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.. SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO
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PARA LOS TRABAJADORES DEL IL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DFE
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H. AYUNTAMIENTO GONSTITUCIONAL
DE IXTLAHUACAN DEL RIO, JAL.
ADMINISTRACI

H. Tribunal de Arbltraje y Escalafon
Del Estado de Jalisco.

; : T Lic. Salvador RannrezNanc:!la__ 7“"
. nuestro caricter de; Pres:dente Mummpal de Ixtlah
2015-2018, y Secretario General del; Smdlcato
Ixtlahuacan del rio, respectavamente

91 de la; “Ley de Serwdqres Publicos del: Estado deJ _
ejemplares, las. NUEVAS CONDICIONES GENERALE B
como consta en. est,e propio documento ‘se encuenf
de cabildo.en acta Nq 39, del 29 de.lunlo 2018 .

losotro 04, cuatro restantes con el acuerdt: de dep
y cumpllmlento

“2018, CENTENARIO DELA CRACION DEL MUNICIP O‘bE PUERTO VALLARTA
Y XXX AN!VERSARIO DEL HOSPITAL CIVEL DE GUADAUUARA"
'~ Ixtlahuacan del rto, Jahsco a 26 de Aggs:to del 2018

é:;é}"‘; -

Secretario General del Sindicato.

e

C. Ra,fael Cruz Ulloa

; 5BL!CA #2, IXTLAHUACAN DEL RIO JALISCO, C.P. 45260, TELEFONOS (01} 373 734 5135 - 734 5081 734 5673
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- ACT NUMERO 39 ORDINAR[A

g D% JUNIO DEL ARo 2018
. 1 ”5

En el MunICIpIO de Ixtiah acan del Rlo Ja

dé! d;a 29 vetntmueve de’ Junlo gei ano'2018 do&ﬁ' :

g
W
>
EN
3
. -mil dieciocho, encontrandose en | s
lafinca marcada con el nqmero 0  de la calle Re g‘ﬁbhca de esta cabecera munlc:[pal N
: I
N
N
PN

- inmueble que ocupa lasg instalacic hes de la Pres;ﬁencla I\/[unlc:lpat mismo que funge
co.\mo‘r_,em_ntq para sesiqn'aiﬁgesta sésion de. Ayun.;_ amiento constituide de conformidad
a lo establecido por'ia "Cbnstltum%n Politica dé:lo ,

particular del Estade de Jalisco yila Ley del Gobierno y la’ Administracion Peblica = s
Mummpa! del Estado de Jahsco y G’; nia presegcra de: 3

“el LlC SALVADOR RAMIE{EZ MAN s':.LLA en su- caraoter de PreSIdente |

Mummpai presente aS|:como los C’f“dadano'fRegldores C. HECTOR MARTINEZ ; @

CEczglA NUNEZ MONTES, ausente, C.
EDUARDO RAMIREZ SANCHEZ, piesente, i CP. RUTH MARGARITA SANCHEZ

MORA, ‘presente, G- VIR[DIANA SPUZA l‘fAMACHO presente, MED. CESAR 3
DANIEL 'REYES AGUIRRE Sindi é Munigipal, ausente C. ARTURO" NUNEZ

_ SANDOVAL, "ausente, C. MARIAZLUISA SANCHEZ - GONZALEZ, presente

, C.IGNACIO SANCHEZ YANEZ; pres%te ClIC. JUAN MANUEL MARTIN LOMELLI, 3

i . presente, quienes Iega[mente actuari%con- tuidos en el H. Ayuntamiento electos S }:,3
para la. administracion del Munimplo?'e lahuacan . del Rio correspondiente al o \%
petiodo 2015- 2018, lo antes expuesia co fundamento en o establecido por los A

Articulos 115 de- [a Constltucnon Polltf_Ja de los-Estados Unidos Mexicanos y los \\Z\’
Artlcuios 69 70 ?1 72 73 74, Vix demasirelatlvos y aplicables de la o

ano’de~dalisco por lo que en estos <% %
Undamento en lo dispuesto en el articulo

1ij3 “ramon Publlca Mum(:lpa! del Estado de

‘~!ento por Ia que Se declara legalmente
Stal: s ia del H. Ayuntamiento’ de Ixtlahuacan del Rio
correspo te'al dia 29 veuntmueve de: Junia del, afo 20187 ‘dos mil dieciocho y

validos. todos les acuerdos que enella se '-e men. Sey propone para reglria el siguignte’
orden dél diz ' ‘ ' : N

_ D&TERMINADO CONTRATAR POR
YLA [EJECUCION: DE- LA OBRA
“CONSTRUCCION DE POZO PROFUN : N-LA COMUNEDAD DE QUELITAN
MUN!CIP[O DE !XTLAHUACAN DEL_R L

p@w,;(* focleben { .

A PRESENTACION PARA SuU- ANAL-
AUTORIZACION PARA QUE SE.RATI
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MU
JALISCO, EN RELACION AL EJERC[C!O




Vlil PRESENTACION PARA SU AN@L]SI
- APROBACION DE LAS MODIFICACIONES A

AYUNTAMIENTO DE IXTLAHUACAN D%L

' Aprobado por unanim;dad de. Ios presentes

V. PRESENTACION PARA%SU ANALISIS, DISCUSEON Y EN SU CASO

—AUTORIZACION DE LA RA'@FICACION DE LA MODIFICACION DEL GASTO
. EROGADO PARA LA OBRA DE “CONSTRUCCION DE LINEA DE -
" CONDUCCION DE AGUA PO%?BLE Y CONSTRUCCION DEL DEPOSITO DE

AGUA POTABLE ‘EN LA DEEEGACION DE PALOS ALTOS,; MUNICIPIO DE
IXTLAHUACAN DEL R!O JALISCO” CUYO GASTO SE EROGO DEL FONDO DE

, APORTACION PARA LA lNFR&%STRUCTURA SOCIAL (FAIS).

VL. PRESENTACION PARA SU: D@CUS]ON Y EN SU CASO AUTORIZACION AL
PRESIDENTE MUNICIPAL, SIND@CO TESORERO Y SECRETARIO GENERAL
PARA SOLICITARY EJERCER LGS MONTOS NEQESARIOS QUE SE ASIGNEN
PARA LA OBRA APROBADAEN E! EL PROGRAMATRES POR UNO MIGRANTES
DE LA SECRETAR]A DE DESARROLLO SOCIAL' SEDESOL)

4
VIl PRESENTACION PARA SU Dlse,gySION Y Er\iésu CASO AUTORIZACION AL
PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO; TESOREROQ, SECRETARIO GENERAL Y

- OFICIAL  MAYOR, PARA QUE Sg LLEVE@_A CABO LOS TRAMITES
' PERTINENTES PARA QUE SE DEN BE BAJA TODOS LOS BIENES MUEBLES

QUE FORMAN. PARTE: DEL - PATBIMONIO% MUNICIPAL PERO QUE SE

ENCUENTRAN EN MAL. ESTADO o) Q%E POR DIFERENTES RAZONES HAYAN
DESAPARECIDO, - ‘ ‘ : ;

i g |
% S,-DISCUSION Y EN SU.CASO
_AS CONDICIONES GENERALES
"DE TRABAJO PRESENTADAS POR ELQSINIICATO DE TRABAJADORES DEL

ﬁﬂo JALISCO

. cLAusuRA DE SESION.

_ El'sefior Premdente Munlcmal Estaa su consxderac:lon sefores regidores,
el orden del dia propuesto en votacion e(;on%'mca Ees consu!to si lo aprueban...
?:“

‘Toda vez que se. ha nombrado [1sta ;e asistencia y se ha verificado la
existencia de qudrum Iegal para la ceiebramo

desahcgado el pnmer y segundo punto dei orn del dia.
| §{ ) ‘_"' r

Nl PRESENTAGION PARA SU ANALISIS] DISCUSION Y EN SU CASO
AUTORIZACION PARA" QUE EL PRESIDENTE, SINDICO Y TESORERO -
CONTRATEN Y ‘SIGNEN LOS INSTRI%ME%EFOS JURIDICOS PERTINENTES

CON - LA EMPRESA QUE SE HA )
ADJUDICACION DIRECTA PARA LA 3EJECUCION DE LA OBRA

“CONSTRUCCION DE POZO PROFUND® EN LA COMUNIDAD DE QUELITAN,
MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN DEL RIO, %JAI%SCO”

El sefor PreSIdente Mumcnpal La erogaclona,de los gastos para ejecutar la obra

“CONSTRUCCION DE P0OZO PROFUNDO Eﬁ LA COMUNIDAD DE QUELITAN,
MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN DEL RIO, J»?»LISCO fue aprobada en Sesién de )

Cabildo precedente, por ello se solicité a tre% empresas que nos presentaran sus(}(\/n

presupuestos y curnculum para efecto de determinar a cual empresa se contratarlai

e esta sesion ordinaria, se tiene por |

DETERMINADO CONTRATAR POR




analizando para elio la mas viable eh razén a su capacidad técnica y su propuesta
economica, ya que en acuerdo a la L&

; 1 v de la materia, por el monto de la obra puede
realizarse adjudicacion directa. .

Una vez analizadas las tres propuestas-la Direccidn de-obra Publica municipal
determind que la obra seria realizada poria empresa JURALTA CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V. quien presentd las mejorgs condiciones técnicas y econdmicas, porlo -
que solicito su autorizacion para realizg la adjudicacion directa, ya que laleydela

materia lo permite por. el ﬁnonto total de_a obra.

Se autoriza - por unanirﬁidad de los Presentes la contratacién de la empresa
JURALTA- CONSTRUCTORA, S:A. DE C.V. ‘para la ejecucion de la obra

“CONSTRUCCION DE POZO PROFUNDO EN LA COMUNIDAD DE QUELITAN,
MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN DEL RID, JALISCQ" y se autoriza y ordena al

Presidente, Sindico y Tesorero para qde 'se signeh. los instrumentos juridicos
necesarios para la contratacion de la men‘%ionada empresa.

ﬁ

IV. PRESENTACION PARA SU ANAL%S, CUS]()N Y EN SU CASO
AUTORIZACION PARA| QUE SE RATIEIQUEN: LAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIQ DE IXTLAHUACAN DEL RiO,
JALISCO, EN RELACION AL EJERCICIO %SC_' |

- . | 3 "

iy

i 2017.

- El sefior Presidente Municipal: Se les ha

—~ i lechg llegar desde la semana pasada
U, - - . ape LA - . o "‘ s P . -
-~ Ja-modificacion al presupuesto de Egresos gel funicipio de Ixtlahuacan del Rio,
=i }.»;\Jalisco para el ejercicio fiscal 2017, para-& -gnalisis. En &l se ven reflejados
B S A - e . . o ogm, T .

fﬁ ; r\zdiferentes cambios que ien el transcurso dBl gjercicio fiscal se dieron por las
S .‘:"‘c;ircunstancias que’ se explican en cada rdbed. Pongo a su consideracién la
S ie k . - B . )

@{L.; 27 «ratificacion. de la aprobapxon de dichas modigaciones, las cuales analizamos Y
DO A ey . : .

¥ o /aprobamos de manera econémica. s .

ol

Se ratificar [a ‘aprobacion de las modificacionts Presupuesto-de Egresos del
Municipio de Ixtlahuacan del Rio, Jalisco parg el gjercicio fiscal 2017 quedando
modificados en los términos que se establecest en el gjemplar gue servird como
anexo a la presente. : ; ' :

V. _PRESENTACION PARA SU- ANALISIS I_SCUS_[(')N"'Y-;EN SU CASO
AUTORIZACION DE:LA RATIFICACION DE;LA MODIFICACION. DEL GASTO
EROGADO "PARA LA OBRA DE

; _ “CONSTRUCCION DE LINEA DE
CONDUCCION DE AGUA POTABLE Y CONSTRUCCION DEL DEPOSITO DE
AGUA POTABLE EN LA DELEGACION DE PALOS ALTOS, MUNIGIPIO DE

IXTLAHUACAN DEL RIO, JALISCO” CUYO GAS] ‘0 SE EROGO DEL FONDO DE
APORTACION PARA LA INFRAESTRUCTURA s;%_cm;. (FAIS).

E

El sefior Presidente -Municipal: En la Sesién:Otdinaria de Cabildo nimero 25
~ veinticinco se aprobé en el punto de acuerdo IV?““ uatﬁ%nﬂmero romano, la erogacion

del gasto por $230,000.0(;3” (dos cientos treinta r@li pe%ps 00/100 m.n.) del FAIS para _

la_ejecucion de la obra “CONSTRUCCION BE LINEA DE CONDUCCION DE

AGUA POTABLE Y CONSTRUCCION DEL DgPOS@'O DE AGUA POTABLE EN
LA DELEGACION DE PALOS ALTOS, MUNICIPIO D} IXTLAHUACAN DEL RIO,
JALISCO”, sin embargo por situaciones fextragrdinarias que no - fueron
presupuestadas en .la obra, el monto de la smaise elevd necesitdndose la
erogacion de $25,000.00 (Veinticinco mil pdsos .63@0/100 m.n.) mas a los
presupuestados, situacion.que en lo econdmico sg les'Bomento y aprobo pero que
es necesario que quede asentado en esta acta la F@tific’%dén de dicha modificacion
del monto para la ejecucion de la obra-antes.menci%gn

a§a. .

g

Se aprueba vy ratifica, pof unanimidad de los Qréserf ¥
N erogado en la obra “CONSTRUCCION DE LINEA D
g POTABLE Y CONSTRU:CCION DEL DEPOSITO_ DE

¥

 la modificacion del monto
CONDUCCION DE AGUA 1
AGUA POTABLE EN LA




o ‘ L .
DELEGACION DE PALOS ALTOSE%MUN!CIPIO DE IXTLAHUACAN DEL RIOQ,

JALISCO” con Ia diferencia de $25,0@§0.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 m.n.)mas

al monto previamente aprobado. k3

| VL. PRESENTACION PARA SU DISCUSION Y EN SU CASO AUTORIZACION AL
PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO, \fESORERO Y SECRETARIO GENERAL

DE LA SECRETARIA DE DESARROLL(@;SOCIAL (SEDESOL).
El sefior Presidente Municipal: Como cé;@a afo, SEDESOL nos invita a participar
en el Programa 3x1 Migrantes, para ello sé’g%nandaron distintos proyectos buscando
la aprobacion del apoyo en los mismos, sin q‘

Aln no se determina Ia cantidad que nos cérres onderia aportar, sin embar 0, de
G ndaer g

~3
T

5E : N
levarse a cabo dicha obra, solicito tenerdla aprobacidon para que el municipio  ~
participe con el monto correspondiente a la ; iportacion municipal que se determine. Q\;{:

Asl mismo, solicito su autorizacion para cor:ﬁj_;bletagﬁf en el caso de ser necesario, la

aportacion de los migrantes, para el caso gfje el;;;éﬁs no pudiesen completaria, por
cualqguier circunstancia que se pudiese pres%tar.;_iﬁz?%g

Se aprueba por unanimidad de los presentefj% sé}grealice por parte del Presidente,
Sindico, Tesorero y Secretario General. Ja ?;érqu?acién Que sea necesaria como

aportacion municipal para ejecutar la obra ap@bglda en el programa 3x1 Migrantes

en su edicion 2018. Considerando que de poitompletarse la aportacion de los

Q
2 Yy
oif 5%

U DISCUSION Vi

i
b
.
o

Y

7 Vil PRESENTACION PARA S

DESAPARECIDO.

El sefior Presidente Municipal: En el ~transc@fﬁso§f§ie-toda la administracién, varios

bienes muebles que forman parte del patrimonig mtinicipal, ya sea por el uso natural ) :
de los utensilios de trabajo y otras por desapariciéride los mismos, ya no contamos Lo
con ellos, por lo que es necesario darlos de bija dfel patrimonio municipal, con la "
correspondiente acta de baja. FO 5
Los objetos que se pretenden dar de baja se déﬁioriben en la lista anexa a la
presente, aclarando que se presentaridn las de“'ﬁi:uncias contra quien resuite
responsable respecto aquellos bienes muebles quéf:; han desaparecido sin razén
alguna. =B
Se determina que el presente acuerdo se tomara haé;__ia que la siguiente sesion de
cabildo para que se revise con |a calma debida todos)] i
dar de baja del patrimonio municipal. 3 :
]

VII.. PRESENTACION PARA SU ANALISIS; DISEUSION Y EN SU CASO
APROBACION DE LAS MODIFICACIONES A LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO PRESENTADAS POR EL smpl%AquDE TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE IXTLAHUACAN DEL RIOgJALISCO.

i 3

El sefior Presidente Municipal: La pasada Se%iéné%%—e Cabildo, el Sindicato de

Trabajadores del Ayuntamiento de Ixtlahuacan df;el Rjo




Py ey

i

L5 8l

e ST b e et o

navez que ha sido analizadas lag modificaciones a las Condiciones Generales de

u
Trabajo se aprueba por u:nanimidagj{ de los presentes aiguna de las modificaciones

anexa a la presente acta.. %
IX. ASUNTOS VARIOS g

: Z F
PUNTOS VARIOS i %

1. PRESENTACION PARA SU @NAL!SISﬁbISCUSIGN Y EN SU CASO
AUTORIZACION DE LA RATI%ICACIQ@T DE LA MODIFICACION DEL
NOMBRE DE LA OBRA DENOMINADA® “SUSTITUCION DE REDES DE
AGUA POTABLE Y DRENAJE EN LA ZONA CENTRO (PRIMERA
ETAPA)” ASI COMO EL MGNTOYEROGADO PARA LA MISMA
PROVENIENTE DEL FONDO PARA EONSTRUCCION, OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE COLECTORESY PLANTAS DE TRATAMIENTO DE
'AGUAS RESIDUALES. o

COMPLEMENTO DE LA OBRA DE
. © EN LAS CALLES FILIBERTO
UCALCE@NY GONZALEZ GALLO DE LA GABECERA MUNICIPAL®, Asi mismo

P

contemplada Uina erogacién de $1.280,000.00 (Un millén doscientos mil _’
100 m.n.) debiendo ser $1'300, 00:00 (Un milién trescientos mil pesos -
.0} por ellos solicito que las

¥

smadificaciones antes mencionadas y

aprofadas via econdmica se ratifiquen en ] pr%%sente acta.

Se aprueba por unanimidad de los. pre: entes la ratificacion de la modificacion
del nombre de la obra denominada--4$ STEUCIONDE REDES DE AGUA
POTABLE Y DRENAJE EN LA ZONA CE NTRG (PRIMERA ETAPA)” asi como el
monto erogado para la misma proveniente C;,}él“fof;idp para construccién, operacion ¥
mantenimiento de colectores y plantas de tfatamiento de aguas residuales,
quedando de la siguiente manera: i

: ' &

‘REPOSICION DE PAVIMENTO EN .;{Q\RR’-EYO DE CALLES FILIBERTO
RUVALABA Y GONZALEZ GALLLO, COM@ CO’SJS(IPLEMENTO DE LA OBRA DE
SUSTITUCION DE DRENAJE SANITARIO EN LAS CALLES FILIBERTO
RUCALCABA Y GONZALEZ GALLO DE LZ& CABECERA MUNICIPAL". Con un
monto de ejecucion de la misma de $1'300,800.004Un millén trescientos mil pesos
007100 m.n.) provenientes del Fondo para chfﬁiystrud,%:;jén, operacion y mantenimiento
de colectores y plantas de tratamiento de agijas re%fgduaies.

T
&

2. PRESENTACION PARA SU ANALIGIS, BISCUSION Y EN SU CASO

AUTORIZACION PARA ADQUIRIR '.J%IDR?gXICLORURO DE ALUMINIO
NECESARIO PARAEL TRATAMIENTQ DE%:EOTABIL!ZACION DEL AGUA

EN LA PLANTA POTABILIZADORA DE LA/CABECERA MUNICIPAL .

7

=

5

ks
b3

El sefior Presidente Municipal: Para tkté?r el agua en nuestra planta:

Es

potabilizadora ubicada en la cabecers municipakfhasta el término de Jg presen

W

P
gﬁﬁdﬁé‘ix‘
- - &N

administracion es necesario adquirir mas HIDROXICLORURO DE ALUMINIO, ya Lyt

@Clu’ f'f/ /é}u ua/cz;gq e




tema, por ello PoONgo a su considerad on la erag

(Trescientos mil pesos mas LV.A) para la compra de 10,526.31 Kilogramos de
HIDROXICLORURO DE ALUMINIO E%%razén de $28.50 (veintiocho pesos 50/100
‘ m.n.} el kilogramo, justo lo que pagam@s el afio pag_ado,
aunado al Hipociorito de Sodio, se % ’

: proveniente de La Presa Los Sauces, %

acion de un monto de 300,000.00

Se aprueba por unanimidad de jos pr%sentes

DE ALUMINIOG por un monto equivalenip a $380,000.00 (trescientos mil pesos
.i 3 ato, lo que es igual a 10,526.31

| kilogramos de HIDROXICLORURO DE LUMINIO a razén de $28.50 (veintiocho
pesos 50/100 m.n.). La compra se autoriza ff@fberla al proveedor que ha venido
' sur’riéndonos‘ el producto, por tener gl meior E}?eoio en el mercado y sostener e
precio del afio pasado mismo pagamos popsdicfgyo producto.

X. CLAUSURA DE SESION,

El sefior Presidente Municipal: En

e ahogo del noveno y Ultimo punto del

: H,\orden del dia, correspondiente g asuntos vapbs, les consulto, sefiores regidores, si
Y N 3
7

ifabra.... No habiendo mas asuntos por

Yy disposicion, doy por terminada la

! -gdo las 11:50 once horas cincuenta

i97del 2018 dos mil dieciocho, se da por

05 qye en ella  intervinieron y quisieron

V’urf%jonario encargado de la Secretaria
2

%

e - pf"'/(—/jﬁ

CILIC.SALVADOR RAMIREZ MANCILLA

PRESIDENTE MUN{CIPAL

i

C. HECTOR NARTINEZ G
"~ REGIDOR

C. CARMEN CECILIA NUN
: REGIDORA

oy

, g
[(?’“’-W‘@/U ’fz"}t”"‘-?“i?*—‘:f
C. EDUARDO RAMIREZ SANCHEZ

EGIDORS
WF{G 0@5




-LCP. RUTH MARG%RITA _;NCHEZ MORA
: RE%}DO Y
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% CAPITULO1I

DISPOSIC%)NES GENERALES.

L

2

ARTICULO 1. - Las presentes Condiaiones Generales dq_?"Trabajo se emiten conforme a lo
dispuesto por el Capitulo II de la Ley de Servidores PL'E;BHCGS del Estado de Jalisco y sus
municipios y rigen las normas de trab%'o a que se sujetan las labores de los servidores
plblicos de base, en las dependencia%que actuahn;é;nte existen en el “Municipio de
Ixtlahuacén del Rio, Jalisco y las que §§: creen en §l futuro; que en lo sucesivo se le
denominard “H. Ayuntamiento Constitucional #* y ahora; SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE%XTLAH JACAN DEL RIO.

El espiritu para interpretar y aplicar las cort%iciones_a‘igenerales de trabajo que se presentan
enseguida, deberé ser, el de buscar la caliddd y proéé%lctividad en el servicio, la justicia y
dignidad en las relaciones con los servidore%_pﬁbli@%s del H. Ayuntamiento de base a su
servicio, radica en el “Sindicato de Servidores Riiblices en el H. Ayuntamiento constitucional
de Ixtlahuacan del Rio” ahora; “SINDICATO D;E TR@BAI ADORES DEL MUNICIPIO DE
IXTLAHUACAN DEL RIO”, que en lo suc’eswcg: se le denominara; “Sindicato” y en
consecuencia se obliga a tratar con los represef%;panﬁ%s sindicales, debidamente acreditados,
todos los asuntos de cardcter individual y fg:o[ ctivo que surjan entre el propio H.
Ayuntamiento, y los servidores ptblicos de bas trabajadores de base, asi como las
diferencias que se susciten con motivo de la aplicacién de las presentes Condiciones
Generales de Trabajo, de la Ley de Servidores iPublicos del Estado de Jalj

Municipios, y de nuevas disposiciones legales cuéijyo afecten los derechos d
de sus miembros. "

ARTICULO 3. - Las presentes Condiciones Gc%rales de Trabajo son @@ @Bs
obligatoria para el H. Ayuntamiento, los funcionario sial servicio del mismo, péf 4 6
y en general para los servidores publicos de base o "ﬁabajadores de base, al serg:
Ayuntamiento, y rige las relaciones de trabajo con@%endidas en el art. 123 aparta €

la Ley Federal de Trabajo, lo mismo que en la Ley de;f%ervidor publico del estado de Jalisco
¥ SUS municipios. -

/.

ARTICULO 4. - En cada una de las Dependencias en que las condiciones particulares de un
centro de trabajo ameriten una reglamentacién especial de la situacion laboral de los
trabajadores sin menoscabo de sus derechos adqxlir'@d;s y sin contravenir las presentes
condiciones, el H. Ayuntamiento, y el Sindicato, convendran dicho reglamento de trabajo,
debiendo en todo caso depositarlos ante el Tribunal de f;%&r@itraje y Escalafon.

]

ARTICULO 5. - Para la correcta interpretacion y aplic"gfac'izﬁ)n de estas Condiciones General
de Trabajo se establecerdn las siguientes definiciones: P o

; il
& ol

Ayuntamiento.- Municipio de Ixtlahuacén del Rio, J aliéj:o.
Sindicato.- Sindicato de Servidores Ptblicos en el H. Aﬁnté';miento de Ixtlahuacén del Rio

Jalisco, ahora;  SINDICATO DE TRABAJADORES, DEL MUNICIPIO D
IXTLAHUACAN DEL RIO. -g

. [ Goervez
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Tribunal.- Tribunal de Arbitraje y Escalafon's

£
3

G

el

Partes.- E1 H. Ayuntamiento y el Sindicato.

T

by
Comisiones Mixtas.- Son 6rganos bilaterales %ﬁtipulados q,lgf;éstas condiciones, integrados
por igual numero de representantes del H. Ayuni

famiento y:&l Sindicato para resolver sobre
-_el objeto de las mismas conforme a sus propios r'_.%;ament@ﬁ_.
‘ .—‘ -1'1'__." {g
";

pfomociones y ascensos de los
2

A
i

Servidor Publico.- Es la persona fisica (trabajador), ciresta un trabajo subordinado fisico
y (0) intelectual en las condiciones establecidas

) all H. Ayuntamiento, en virtud del
nombramiento expedido por inclusidn en la némina de%qago de sueldo.
b 11

ARTICULO 6. - En lo no previsto por estas Condiciogzigg Generales de Trabajo, se aplicaran
supletoriamente, y en su orden: st

/ La Ley Federal del Trabajo.

La jurisprudencia

Los principi‘%;gé‘ﬁtrales de Justicia Social que derivaﬁ% di 1 Articulo 123 apartado B de la
Constitucién General de la Reptiblica. e

La costumbre.

La equidad.

ARTICULO 7. - Los derechos consagrados en las preéf;rées Condiciones Generales de

Trabajo en favor de los (trabajadores), Servidores Pﬁblicosﬁf_gié;base son irrenunciables.

§ g
Ao

ARTICULO 8. - En caso de duda en la interpretacion de estas Condiciones Generales de s

Trabajo, y una vez aplicada la supletoriedad del derecho a qﬁq’ e refiere el Articulo 6to. De

| ;
presente instrumento, si persistiera ésta, prevalecera la in grpretacién mas favorable a@él’l/‘//
Servidor Publico, o trabajadgr de base. B l/}/]/I/

SO

Y N?\'g‘?w?m Sanehes Slee
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CAPITULOII ¢
DE LA ADMISION, NOMBRAMIENTOS%PROMOC%DNES
Y ESCALAFON. %

5

L

ARTICULO Y. - El Presidente Municipal o el P%‘pcionari
expedird nombramiento a cada uno de los serv?%j;lores pul
funcién que le corresponda, segtn la Plantilla vigente au

mismo que se integrard en el expediente de persdgsal.
&

ARTICULO 10. - Los servidores publicos (traba";idor), cGQ
naturaleza de sus funciones, se clasifican en: %

xpresamente facultado para ello,
licos de base de acuerdo con la
rizada por el H. Ayuntamiento,

forme a su nombramiento y a la

Servidores Publicos de Confianza.

ﬁ/
Servidores Publicos de Base, o trabajador de base

£ R

Servidores Publicos interinos, provisionales y transitogios.

% W -
ARTICULO 11. - El carécter del nombramiento seré%i‘deﬁ_%itivo, interino, provisional, por
tiempo determinado y por obra determinada en los te@smrgfs del Articulo 16 de la Ley de
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municiﬁ%osﬁff
ARTICULO 12. - Los nombramientos deberan contenei_%i
L.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y_domig},i
II.- Los servicios que deban presentarse, los determinaran
[IL.- El caracter del nombramiento;

IV.- La duracion de la jornada de trabajo; A
V.- El sueldo y demds prestaciones que habré de percibir; %
VL- Ellugar en que prestaré los servicios;

VIL- Protesta del servidor ptiblico;

VIIL- Lugar en que se expide;

IX.- Fecha en que deba empezar a surtir efectos, y
X.- Nombre y firma de quien lo expide.

Prgfnta %d\qehea Slee.

Derechos de preferencia.

El ayuntamiento estard obligado a preferir en igualdad de cifcunstancias, a los trabajadores
mexicanos respecto a quienes no lo sean, a quienes les haya servido por mayor tiempo, a -

quien no tengan ninguna fuente de ingreso y tengan a su catgé de una familia, a los que —
hayan terminado su educacién bésica gbligataria, a los capaciia@os respecto a los que no lo

ko
: [ 6/1/0 'r’@/f‘ @\ﬂ.y”i-? I _‘-1 %‘ f
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sean, a los que tengan mayor aptitud, la pref@rencla de ocupar puestos vacantes y de nueva
c;;tia 10n a los sindicalizados a los que no lo saan

(s

a).- Por muerte de cualquier tipo, de un t1abajador (Ser&hdor Publico) sindicalizado sera

reemplazado por la persona que ha propuesta del‘i—l Ayuﬁ‘tamlento se determine en funcion
de sus capacidades y aptitudes. %

b).- Empleando a los servidores publicos de ba;i de ;:fjnmer 1Ngreso que sean necesarios

para prestacion de servicios, quienes deberan cum]%hr con los siguientes requisitos minimo;

ademas del incumplimiento de las obligaciones c tenjdas en este articulo, da derecho al
p

servidor publico, para solicitar al tribunal, que se IQ otﬁroue el puesto correspondiente.

3.,-."‘0‘,;,,

e
‘;

.':'1
<

Requisitos de Admisién:

1. - Contar con 18 afios de edad como minimo.

3. - Presentar Solicitud de Empleo y (o) Curriculo Vltai

4. - Presentar Constancia de Estudios,

en casQ ¢ profesionistas adjuntar Cédula
Profesional. 5 8
5 3
5. - Dos Cartas de Recomendacién. : 4

e 8

6. - Carta de Policia (Carta de no antecedentes penales)

Ky
W

7. - Cartilla Militar (solo varones). -4

8. - Registro del IMSS (en caso de estar afiliado).

g A .W-'*:i*?e*‘im—'w :

SREEE

9. - Aprobar los exdmenes médicos y demés que conVenUan las partes.

m

h‘.

10. - Propuestas de la Oficialia Mayor Admmlstratl‘va 0 @el Sindicato en su caso segun lo
dispuesto por la Comisién Mixta de Escalafon y Capa@ﬁa@:on

considerando sus COIlOCll'IlIGntOS

/JUL.] d ‘l./ ()\E'-Vi"?y tp(
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) s
generen dentro del H. Ayuntamiento de acuerd% con el Reglamento dg Escalafon COHV€Hid?hm"“"""ﬂmmwm_.w it
_por las partes. 1 g :
st CAPITULO ITT §
) EOMISIONES MIXTAS %‘ 3

, A

FCHLO 15. - Son Comisiones Mixtas los 6ranos establec;":' os en estas Condiciones
mﬂyies de Trabajo integrados por representantes del H. Ayuntamiento y Sindicato. Las

T hy 7 . .
“~Comisiones Mixtas tendréan el cardcter de 6rganos deianalisis y coxﬁulta, sus determinaciones

tienen un sentido propositivo que deberan ser turiadas a las ifistancias de ejecucion. El
Ayuntamiento dotara a las Comisiones Mixtas de apo?m administgativo adecuado, de acuerdo
con los recursos econdmicos de la Institucion.

4 :
ARTICULO 16. - Se integraran las siguientes Comi % iXth

1. - Comisiéon Mixta de Relaciones Laborales. %

-
2. - Comisién Mixta de Escalafon y Capacitacion. 4

3. - Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabaje.

4.- Las demas Comisiones Mixtas-que acuerden el H. Aytintamiento y el Sindicato.

&3

ARTICULO 17. - Los miembros de las Comisiones Mix] aé?durarén en funciones por el

término de tres afios y sus integrantes podran ser removidpside su cargo por quienes los
nombraron, notificando por escrito a las partes en un plazb no mayor de ocho dias y se (
integrardn por un representante del Sindicato y uno por ¢ Ayuntamiento y un tercero )
nombrado por comuin acuerdo. %

ARTICULO 18. - Para su integracion y funcionamiento, las @omisiones Mixtas se regirdn

por el siguiente procedimiento: % /

i
1. - Sus resoluciones seran validas siempre que sean tomadas pof;%Ia mayori

de la comision que corresponda y se comunicardn por escrito al ljglteresad
y al Sindicato. . %

L

2. - Se reuniran las veces que sea necesario para el desempeito de sus furfeioh
ser convocadas por cualquiera de las partes representantes de ellas.

9
1)
33

T

J
3. - Sus resoluciones serdn revisadas por ellas mismas, a petié}on‘: ndada por el trabajador,
el afectado, el Ayuntamiento y el Sindicato, las cuales tendran i;F;_:n Hazo maximo de ocho dias

para emitir una nueva resolucion, pudiendo ser objetado ante e,g Tribunal de Arbitraje y

Escalafon.

I

T

s S

B

, ] ,/
ARTICULO 19. - Los acuerdos y resoluciones de la Coniision Mixta de Escalafon y )//V/
Capacitacion serdn obligatorias en los términog indicados por su p§0pio reglamento. /7/;/1
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Comisién Mixta de Relaciones Laborales.

ARTICULO 20. - En caso de que se preserite alguna irregularidad que afecte de manera

generahzada a los trabajadores de base, se um_ra esta Comision Mixta para discutir y

\régo ver lo conducente Esta COI‘DISIOH conoce : de los asuntos en los que por alguna causa

guier servidor pu’éhco y tratara de resolverlo
fa de la conciliacién, sin que necgsariamente sei detenga el procedimiento

. ‘a.,
t1vo. % %:,

Mixta de Escalafon y Capacitacion. E

ﬁ
—A”lfTICULO 21. - La Comisién Mixta de Escal fon y Capeg
facultades:

g
P
Iro. - Elaborar y aplicar el Reglamento de EscaI% on coniVemdo por las partes donde se

establezcan los criterios, lineamientos, y requisito general fes para la admision, cambio de

puesto y ascenso de los servidores plblicos de base. % {3

£

i 7

2do. - Detectar las necesidades de capac:1tac1on adle“stramwnto y formacig
trabajadores de base.

3ro. Proponer el plan de capacitacion que aphque %a los puestos existente:
Ayuntamiento. %}&ﬁ

Sty fm!—t

s

4to. - Acordar los programas especificos de capacitacig
‘publicos de base.

1 y adiestramiento de los servidores

5to. - Evaluar los resultados de los programas de cagéfﬁ“ ‘itacion a efecto de determinar las
necesidades no previstas y establecer las medidas corréﬁg@}ondien‘ces para su cumplimiento.

Comision Mixta de Higiene y Seguridad en el Trabaj

ARTICULO 22. - La Comisién Mixta de Higiene ys S urldad en el Trabajo tiene como
objetivo prevenir y corregir las causas de riesgo para lé salud y bienestar de los trabajadores
al servicio del H. Ayuntamiento, para lo cual tendra 1a fac ultad de reglamentar y supervisar

la aplicacion de medidas de seguridad e higiene, asi cé‘m normas para el cuidado y respeto
del ambiente de trabajo.

i‘“p

CAPITULO IV«
?ﬁ
DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES a

T

ARTICULO 23. - El salario es la remuneracion que %be?pagarsele al servidor piblico por

los servicios prestados, el cual tendrd un rango para cad%uﬂ:a de las categorias, sin que puedan
ser disminuidos. -

[/uavé/o &W‘}f .
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ARTICULO 24. - El pago se efectuard en ekilu
SEIvicios, se cubrird en moneda de curso legal
de némina, en dias laborables, v precisame
deberan hacerse a mas tardar los dias 15 y ailfi
dia de pago no sea laborable, el salario deber_

ARTICULO 25. - Solo podran hacerse reter ciones, des¢ﬁ":entos, deducciones de salario,
G%g@do se trate de; % B

A

=
i
LrX¥Deudas contraidas con el H. Ayuntamient f;;pm' conoe
i | st A

d8/<,Del cobro de cuotas sindicales, ? %
o WL i

i

.- De aportacién de fondos para la constitucic’ang’% cogperativas y cajas de ahorro, siempre

. ¢ " ' . W [T, .
que el servidor hubiese manifestado previamente d%,—.;un nanera expresa su conformidad.

-
4to. De aquellos ordenados por la Direccion de Pengﬁ 1€s del Estado.
fed
wl A
Sto. De los descuentos ordenados por la autoridad judigial competente para cubrir alfit en)
que fueren exigidos al servidor ptblico. T

El monto total de los descuentos serd los que conyengan al servidor piblico y Al
Ayuntamiento, sin que pueda ser mayor del treinta por ciento del excedente del salario

minimo que corresponda a la zona econdmica
fracciones 4to. Y 5to. de este precepto.

; _ . . I : .
ARTICULO 26. - EI pago de salarios serd prefer%ﬁt’eqa cualquier otra erogacién del
Ayuntamiento, &

& B
ARTICULO 27. - Si el servidor publico, (Trabajadorﬁes@‘ imposibilitado para recoger su
salario, la persona que lo solicite deberd presentar cﬁ_’ a-f_"”,oder otorgada por el servidor

piiblico y una copia de la identificacién oficial tanto deliseryidor como del apoderado.

%

Del Aguinaldo ﬁ

ac

ARTICULO 28. - El H. Ayuntamiento pagara a sus s;‘;;vidéses publicos por concepto de
aguinaldo anual, 50 dias de salario, con base en el su.e:ldgjbas_1 vigente al momento de pago,
el cual serd cubierto a més tardar el dia 20 del mes de di Q;em te.

ARTICULO 29. - E] aguinaldo se cubrira proporcionalréent&?tomando €n cuenta las faltas

y i &0 4 . ' i i G 2" ;
de asistencia in ustificadas, licencias sin goce de sueldoty dia$ no laborados por sanciones
y ala P

impuestas. Cuando la relaciéon de trabajo concluya an%é,s del pago de aguinaldo, el H.
Ayuntamiento pagara al servidor publico su parte proporcipnal: 1

I 1ﬂ.?iie: esta prestacion. Igualmente
se cubrird proporcionalmente al personal que hubiese ingrésado al H. Ayuntamiento durante‘J;V,/'/

r

el afio. Bl pago del Aguinaldo no est4 ujeto a,deduccion impositiva alguna,

, R
fﬁ/'Jay-aza) QKM.‘Y?Z
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Prima Vae¢acional,

ARTICULO 30. - EI Ayuntamiento cubrird a ;

us servidores publicos, dos veces al afio, por
concepto de prima vacacional, e] 25%, de 10 di

s de sueldo base vigente.

i
Cuando concluya la relacion de trabajo antes deila fecha de P 1’

: ago de la prima vacacional, el
Ayuntamiento pagaré al servidor publico parte p‘%oporcional
b

© esta prestacion. Igualmente
se cubrird proporcionalmente al personal que hubiese ingresado durante el afio.

CAPITUL%) \%
£
DE LA JORNADA DE TRABAJO i

ARTICULO 31. - La jornada de trabajo comprer?de el 1
~ publico estd a disposicién del Ayuntamiento, la gual phiede ser diurna, vespertina, y su
.. duracién méxima sera de siete horas, siete horas Ia%imc-tg' na. El personal que labora
 de las oficinas ser4 de 9:00 a 15.00 horas. Y en campo de
20 minutos libres para tomar alimentos. *fg 2

&

ARTICULO 32. - Cuando por circunstancias esp’;g%c;“,
jornada méxima podra hacerse considerando este trﬁb

servidores puiblicos de base no podré ser mayor a las’

jornadas que actualmente desempefian ,
salvo acuerde.mutuo entre el Sindicato yel H. Ayunt}ﬁiliento.
§ B :
ARTICULO 33. = Durante la jornada continua de Abajo, de siete horas, se conceders el
servidor publico’un descanso de veinte minutos, ‘r concepto de tiempo para tomar
alimentos, si la Jornada fuese menor o mayor, del horatio indicado, se concedera un descanso
proporcional al mismo. S

e

CAPITULO

e
r-"
S.

ARTICULO 34. - Los servidores publicos debcr,%n‘%’egistrar su asistencia de manera
personal, mediante los mecanismos

que el propio ;HgﬁAyuntamiento determine, y seran (’(
sancionados quienes registren la asistencia de otro s;é}vﬁ@ u

DE LAS ASISTENCIAS, FALTAS Y RETARDO

> ~:§or publico, con forme a la Ley de
Servidores Ptblicos del Estado de Jalisco y sus muni_c?;;fip” .

inutos y se considerar_é;;ﬁ rf‘ iardos de 16 a 30 minutos después
de la hora de entrada. En retardos que excedan 31 minutes sera responsabilidad del titular de e

la dependencia admitir o no a| servidor ptblico. Cuaf}l‘?o;%{ servidor piiblico haya acumulado ;7/'#

\\}\q-\!‘\jf%‘?ﬁpm Solnehe, Cleg.

tres retardos en un término de 30 dias, se le descontaﬁé u%x dia de salarig y no lo trabajara. La -

£y G'/C[e @m—n LN




contabilidad de retardos se hara a partir de’; los dias 1ros, de cada mes para efectos dt ‘,?ste

‘ E‘

ARTICULO 36. - La Oficialia Mayor Administrativa recibira aclaracxones o justificaciones
con motivo de faltas o retardos en un lapso no'mayor de tres d1a§ después del hecho.

iante documento expedido por
mada para este efecto por la
ist Flon Municipal, la cual debera ser ada al responsable de la Oficialia Mayor
istgdtiva, durante los tres dias habiles mgme‘gtes ala fe?ﬁa de su expedicion.

CAPITULO %H

DE LOS DIAS DE DESCANSO \g

ARTICULO 38. - Por cada cinco dias de trabajo d1s5frutar§7 el servidor publico de dos dias
de descanso con goce de sueldo integro, preferenteméate 13% dias sabados y domingos, en

caso que por necesidades del servicio no sea posible; se l(es programaran escalonadam
durante la semana, siempre seran los dos dias Juntos

i
B &‘“
ARTICULO 39. - Son dias de descanso obligatorio para\fodos los servidores plblico

goce de sueldo los siguientes: o los que marca el art 38} {ley serv. P. del edo. Y municipt

1ro. DE ENERO 7
05 DE FEBRERO (el primer lunes de febrero)
21 DE MARZO (el tercer lunes de marzo) e
JUEVES Y VIERNES SANTOS (POR COSTUMBRE) &
1ro. DE MAYO
05 DE MAYO

10 DEMAYO A LAS MUJERES CON HIJOS
16 DE SEPTIEMBRE

12 OCTUBRE

02 DE NOVIEMBRE

20 DE NOVIEMBRE (el tercer lunes de noviembre)
25 DE DICIEMBRE y

Trasmision del poder ejecutivo federal y lo que acuerde el\‘ obierno del Estado.

d del servicio, laboren en sus
dias de descanso obhgatorlo independientemente de sus"'-,eido percibiran un 200% del
mismo por el servicio prestado, pero si coincide el dia de

,é*sfpanso obligatorio con el dia de
descanso semanal obhgatorlo se pagara un 300% mads del g%ldo mdepend1entemente desu |
salario normal por ese dia, sin que tales eventos puedan reg{et%rse en mas de dos ocasiones en

treinta dias naturales. £ ,_gé V}/V’ '
| 3 3
F@u :c/ ff‘"“‘ b o /
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BITULO VIII

&
DE LAS VACACIONE%, PERMISOS Y LICENCIAS

e

ARTICULO 41. - Los servidores pﬁblico%g{ue tengan mas de seis meses consecutivos de
servicio, disfrutardn cuando menos de dos‘periodos anuales de vacaciones, de diez dias
5.

CA

B

Co\

laborables cada uno, seguin calendario que para ese efecth establezca el Ayuntamiento, de
o acuerdo,con las necesidades del servicio, & ‘
[ ) 2 .-
(ﬁ 3 A%ﬂ;:_n LO 42. - Cuando un servidor pﬁbli?jo, (trabagador) no pudiera hacer uso de las

Vaacamg/ ¢s en los periodos sefialados por habegse asigflado alguna guardia, disfrutars sus

vacacipnes al momento que lo solicite y dependiendo dé las necesidades de servicio,
4 ' ¥

A’RTfCULO 43. - Cuando los servidores pﬁblic@%‘ (tra;:iajador) tengan que desempefiar cargo

de confianza en el H. Ayuntamiento o de elecciépjpogﬁlar incompatible con su trabajo, el H.

Ayuntamiento les conceders licencia, en autométi'g), sih goce de sueldo y sin perder derechos
7 He

escalafonarios y de antigiiedad por todo el lapsoique el interesado este en el desempefio
correspondiente de dicho encargo.

nceder a los servidores publicos, previo
or sesenta dias por cada afig calendario.

ARTICULO 45. — ] H. Ayuntamiento podra q;_z;_@rgar licencia sin goce de
servidores piiblicos hasta por treinta dias cuando &t
antigliedad en el servicio.

. . ] HR e
Para que las licencias se concedan es necesarto ‘presentarlas ante la Qfisfalis:
Administrativa o el 4rea que maneje los Recursog F

IiManos para su tramite y
autorizacion, con ocho dias de anticipacion a la feg ien que deba de empezar a sefialn
efectos.

ARTICULO 46. - E] H. Ayuntamiento otorgars )
siguientes casos: |

7 i
L- Matrimonio del servidor publico, cinco dias laborab,
¥

IL- Fallecimiento de familiares en linea recta ascerde
consecutivos y cinco dias cuando seg fuera del Mué’_ici}j

t€ y descendente, tres dias laborables ¥
1

e .

III.- Nacimiento de un hijo (para los hombres), tres ﬁ_ias%iaborables consecutivos.

3

b

J-Mq_. \!(\)L& qPnfy Sawncked Glee.

¥ @
IV.- Disfrutar de 5 cinco dias laborables econémicos?g_:@riggoce de sueldo, sin que excedan de e

anticipacion a la Oficialia Mayor Administrativa,

DC‘U:’G/ %UU‘?/KZ;QP —
Z./‘d{)t;ia(;a 'ﬂam.féz'?‘ :

uno por cada mes del calendario, estos permisos def?_;er{;i ser solicitados con 2 dos dias de /k/y’\




RS S

V.- Otorgar permiso al personal del comité sin 1ca1 para asistir a las Asambleas que convoque - g
la Federacion de Sindicatos o reuniones de trabajo, asi como a los cursos de capacitacion que AL
promueva.

1
%
ARTICULO 47. - El H. Ayuntamiento se obligaia otorgar I]§en01as con goce de sueldo aun

servidor publicos que desempefien cargos de dll’ enc;la smytilcal por el tiempo que dure su
gestion.

m&:‘s}aﬂ

ARTICULO 48. - Las mujeres durante el embarazo, ng realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable o signifique peligro para Kisu saﬁld en relacion con la gestacion.
Gozaran de un mes de descanso antes de la fecha c}ye a}%ommadamente se fije para el parto
y dos meses mas después del mismo, durante estosa?er@dos percibiran el sueldo integro que
les corresponda. §

L:‘

tendran derecho a un descanso extraordinarios de;mflédIa hora para ahmentar a sus hijos,
9 independiente al tiempo que los servidores pubhcos%gezan para tomar alimentos.

‘ﬁ
ARTICULO 49. - El H. Ayuntamiento se obliga a: dqujnr y otorgar una poliza de seguro
para cubrir las indemnizaciones y defunciones de lo
el trabajo (acc1dentes) conforme a los dictamenes e 4

para el servidor publico.

¥ CAPITULO __1 -
E O
D 2 DE LOS DERECHOS DE LOS SE%VIDORES PUBLI
= ?&
g ARTICULO 50. - Los servidores publicos tendran lds siguientes derechos:
=D

"i‘

L.- Recibir de sus superiores un trato digno y respetuo%o

,4”/&'?%‘&

IL.- Conservar su turno de labores en los horarios habrf{uales St las necesidades del servicio
publico lo requieren se podra cambiar el turno swmpre%' cuando haya acuerdo con el servidor
publico y conocimiento del sindicato. ,3? ﬂ
II1.- Conservar e inamovilidad laboral.

Inamovilidad a su categoria, no pudiendo ser camblado sin el consentimiento propio del

servidor publico de base y conocimiento del smdmataia

ﬁ"'ﬂ

S o

IV.- Cuando una categoria, puesto o plaza sea giesgparecida, El servidor plblico tendra
derecho a que se le reubique en otra pla, nte i
acuerdo del sindicato

Decid /i’))vu(éa;é(
{ci/au/@/v &lw_.‘n.z
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scensos en los términos del reglamento de

PR

g

V.- Obtener acceso a las promociones y
escalafon.

.

VL- Recibir las prestaciones que les otor % el IMSS, bajo el régimen Enfermedad y
¥ . i . N ] o W .y
Maternidad, pensiones y jubilaciones, y vivienda o su complemento de la Direccion de
Pensiones del Estado y las demés disposiciones legales ap_lm’sg’t':ables, independientemente de
los que a su favor estipulen estas Condiciones Gg_nerales d\‘ti'?El"rabajo.
: i

VIL- Participar en los cursos de capacitacién qui B
su preparacion o eficiencia.

el Ayunfamiento establezca para mejorar

VIIL- Participar en los congresos, consejos, asa .leas%enerales del sindicato siempre y
ggando sean fuera de la jornada de trabajo o c%’and%? haya previo acuerdo entre el H.

ntamiento y Sindicato para que sea dentro del F{br o de trabajo.
i L7

43¢ ’A/recibir los utiles y herramientas necesarios p%’ga( | desempeflo de su trabajo.
"ok

i g

“Recibir el permiso necesario para asistir a las consut

a¢ éste sOlo sean dadas dentro de la jornada de trabajé ,.

XIL- Recibir defensa, juridica, sin costo alguno y de infhediato a los servidore&p{: ic
r . . I . .2 . * I A
sufran algin accidente conduciendo vehiculos del A tgtamiento siempre que ﬁﬁgncugntren
prestando un servicio para el mismo. 4
Et

XIL.- Los servidores publicos tendran derecho a una re'giéilcién econdmica de $ 100;
pesos 00/100 m. n.) a cada uno de los empleados éfn%a segunda quincena del mes de
septiembre, por concepto de estimulo por el dia del setvi or ptiblicos.

XIIL- Los servidores pablicos tendran derecho el dia dg s@%&umpleaﬁos al descanso con goce
de sueldo integro vigente, sin que esto afecte las Iabonés Q’%ppias de su centro de trabajo por
lo que el trabajador y su jefe inmediato, se pondrén’gjﬁe

‘ggguerdo para el otorgamiento del \
mismo. o)

'
i

N

XIV.-La asistencia, a las invitaciones que haga el Eresi‘cf'snte Municipal a los servicios @
publicos, para asistir los eventos publicos, para apoyar eﬁ,h la logistica, serd de manera

voluntaria.

4

e
“

CAPITULOX
i)

TRV
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DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORE'g};PI’Jé;’;{ICOS.

]

M a. N Ceaqfinfa Sefnaher Gler-

o

ARTICULO 51. - Son obligaciones de los servidores p(ib11co§

"/@Uid/ ﬁué/ézi;s’é .
((cz/é'.cv(/c; ’@\cm/‘ ¥es
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L.- Desempefiar sus labores dentro de losihorarios establecidos, con la intensidad, cuidado v

. B o v =
esmero apropiados sujetdndose a la direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos
respectivos. i

¥E
3k

/ | ﬁ\D—U?},:y@ - Observar buena conducta y ser atentos-para con el piiblico.

— L. BERUL ™

R

Yo, Sclweher e -

Lo}
\

Na. w(ﬁg-

N

w iF
fCumplir con las obligaciones que se de@éiyen de las Condiciones Generales de Trabajo.

sseguridad v la de sus compafieros.

V.- Asistir puntualmente a sus labores. 3

VL- Guardar reserva de los asuntos que lleguer% su cotfocimiento con motivo de trabajo.

VIL- Abstenerse de hacer propaganda, politiofﬁ;;h_ religiosa, y de ningun tipo o venta de

articulos dentro de los edificios o lugares de trabéi?. Nigitilizar ni tiempo ni material, propias

del h. ayuntamiento, para realizar propaganda de fiingés tipo.
B o2
[

VIIL- Asistir a los cursos de capacitacion y adies’?gar%ento que el Ayunta

para mejorar su preparacion y eficiencia. i

IX.- Comunicar fallas del servicio que amerite su atén
S

S

X.- Sugerir medidas técnicas y sistemas que redundenie

P

XIL.- Realizar durante las horas de trabajo, las labor% que se le encomiendan, quedando
prohibido abandonar el local o lugar donde prestan susigervicios sin la autorizacion previa de
su superior inmediato. g

XII.- Guardar para los superiores jerarquicos la consi

. o i P S5y N ”

XIIL- Custodiar y cuidar la documentacion e informacié que por razon de su empleo, cargo

0 comision conserva bajo su cuidado a la cual tenga 30@;%30 mmediato, evitando el uso, la

sustraccion, ocultamiento o utilizacién indebida de aquell;
> T vl

trizis ;
gl =] o
— =}
-
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. 5 "' '.t:f bestir ,
XIV.- Abstenerse de ejercer las funciones de un empled, cargo o comision después de

concluido el periodo para el cual se designé o de habér cesado por cualquier otra causa, el
- . . . il £
gjercicio de sus funciones. £

L% )ﬂ-,'l' ) i
XV.-Y las demas obligaciones que la propia Ley de Servideres Publicos establece. -
Onu,of Jvclocba o o

£ cz-v/c/o Lo €&

%

CAPITULO XI
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A

DE LAS OBLIGACINES DEL H. AYUNTAMIENTO.
%, ,

i
"

ARTICULO 52. - Son obligaciones del H. f%untamiento:

L- Otorgar, a través de los titulares un trato f%gno y respetuoso,,gﬁ'ara todos los servidores
publicos. ¥,

B

- Acatar y respetar en todos sus términos, IOSE'ﬁ‘gudos y u'%ntencias, que emita el Tribunal
de Arbitraje y Escalafon. ? g
wilEy

IV.- En los casos de supresion de plazas, los servi,_ﬁfbres piiblicos afectados tendran derecho,
€0 Su caso, a que se les otorgue otra equivalente e . ateg%ia ¥ sueldo.
7 6&

i :
;z?

o]
V.- Aplicar los descuentos de cuotas sindicales%"& cneral los establecidos en este
Reglamento, i
VL.- Conceder licencia a los servidores pliblicos en 1os casos que proceda co
establecido en el presente Reglamento. ~ ' * ?ﬁ% 3
4 i,
+ VIL- Mantener incorporados a los servidores publicos, ?‘1 el Instituto Mexicnd
& Social'y Pensiones de] estado ‘ g
~  VIIL- Cubrir las cuotas correspondientes al H Ayuntamignto a la Direccion de Pég
__g Estado incluyendo el 5% del salario para vivienda asi ct 10 la correspondiente de
o
_% IX.- Conformar con el Sindicato las Comisiones M@kas establecidas en las presentes
N condiciones generales de trabajo. %
T X.- Otorgar jubilaciones o pensioén, conforme lo disponef._éi Ley de Pensiones para el Estado
“DE de Jalisco. &
= 4
g‘ XL- Cuando la relacion de trabajo haya tenido una duraﬁ;uf;én de més de 15 afios, no podra
O~ rescindirla. o
v o
- XIL- Tendran derecho a la pensién por afios de servici}p los' trabajadores que, habiendo
g cumplido por lo menos veinte afios de servicio, se seﬁ% definitivamente del servicio
Z independientemente de la edad. ' :

A

¢/

De acuerdo a la siguiente tabla.
L. 20 afios de servicio 61 %
IT. 21 afios de servicio 6‘3,%

D@ o c/ /fbuq, /IE: ’4{ %3 afios de servicio 6
[/«)& J Ju 'ﬂmm,‘/; z
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Iv. 23 afios de w%,éf@rvicio 69% Tt
V. 24 afios de sgrvicio 72%

VL 25 afios de s’éjrvicio 75%
VIL 26 afios de servicio 80%
VIL 27 afios de servicio 85%
IX. 28 afios de seﬁvicio 90% '
X. 29 afios de se:f;’;_vicio 95% ¥
X1 30afios de seryiciol 00%

2

émﬁm&m
> 3
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e, %
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Ty

CAPITULO XJ RT3
3 A
DE LAS CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA

APLICACION DE SANCIONES A LOS SERVID@RES PUBLICOS.

ARTICULO 53- Ningin servidor piblico podré ser s%ip’iéionado sin causa justificada y de
conformidad a lo que establece para tal efecto la Ley d__éiVSfervidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, y condiciones generales de tr&}';i,_ajo de este H. Ayuntamiento.

ARTICULO 54- Cuando un servidor publico incurra éf_s;irregularidades 0 incumplimiento
en el desempefio de sus labores, se le instaurard procedimi;_‘%to administrativo en los términos
de los Articulos 22 y 23 de la Ley de Servidores Pﬁl:%cos del Estado de Jalisco y sus

& Municipios. A petici6n de cualquiera de las partes éﬁ%eraré a la Comisiéon Mixta de
—— Relaciones Laborales para su intervencién. ~ i
> @
= ARTICULO 55- Una vez agotado el procedimiento a qug se refiere el articulo anterior se
_s  emitird una resolucién en la que se considerara la propuestaigue en su caso emita la Comision
CS) Mixta de Relaciones Laborales, la cual deberd ser emitidajén un término que no exceda de
“g 30 dias, decretando las siguientes resoluciones: é
% A) Sin efecto a favor del servidor piblico. W
o o
o= y 2
< B) Amonestacion. .
o o
o C)Deacuerdoala falta, suspension de tres, diez, quince y trginta dias sin goce de sueldo. 0
. A .
; i
“ D) Cese. f‘%
g & oL
Z CAPITULO XIII el ‘ &
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DE LAS OBLIGACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO ( ON EL SINDICATOQ
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ARTICULO 56. - Seran obligaciones del H, : k‘yuntamiento con el sindicato:

i

¢

.;.
1) EI descuento de la cuota sindical exclusi%amente a servidores publicos miembros del

mismo, y cubrir al sindicato en un plazo maximo de 15 dias a partir del pago de ndémina el

573

importe del descuento. El H. Ayuntamiento sé; obliga a aplicar estos descuentos por cuotas
sindicales, desde la fecha de ingreso del trabaj'%;dor.

.—'r“kR Eﬁ’é‘ = e 5 AP :
: % %‘% 2) El H. Ayuntamiento permitird instalar en c‘%da edificio del H. Ayuntamiento un tablero
(5 Set G\ " \para la difusién de la informacién sindical. g f
!\F* \# ‘;% 3) El H. Ayuntamiento otorgara facilidades paz‘% que se Heven a cabo reuniones de caracter

sindical siempre y cuando no se afecte el servieio a la ?udadania, ni afecte las actividades

e normales de la jornada de trabajo. % E
/& 23
je (/ o TRANSIT@RIO__F
Lisd2 . & g
V= \d : ) ; 2
“\\‘fi;j PRIMERO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, entrarén en vig

\3 su registro en el Tribunal de Arbitraje y Escalafé%de%Estado de Jalisco.

SEGUNDO.- Ambas partes designaran reciproca%e tic la representacion de las Comisiones

Mixtas correspondientes, a partir del registro detlas; presentes Condiciones Generales de

& Trabajo. N

TERCERO.- El H. Ayuntamiento y el Sindicatytelaboraran acuerdos especificos que

regulen el procedimiento para el goce de las distintas prestaciones contenidas en estas
x> Pl

:Ev.
condiciones, «incluyendo las fechas en que debam ser cubiertas; en este acuerdo se

, . i
contemplaran los plazos para el pago de las mismas.

L~

CUARTO.- El H. Ayuntamiento publicara ejemh Eares debidamente impresos de las

presentes condiciones, a fin de distribuirlos entre lci - trabajadores, dentro de los 45 dias
siguientes a la firma de las presentes Condiciones Gen

merales de Trabajo.
QUINTO.- Las presentes Condiciones Generales de T bajo dejan sin efecto cualquier otra
disposicién que las contravengan, o que se les oponganiya que solo se aplicaran aquellas que
sean de beneficio para los servidores publicos. ?

SEXTO.- Las presentes Condiciones Generales de Tﬁ ajo serdn revisadas por las partes
anualmente, no pudiendo ser modificadas antes de que;}@%ncluya cada anualidad.
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H. AYUNTAMIENTO DE
IXTLAHUACAN DEL RIO, JALISCO
2015-2018

CERTIFICACION

El que suscribe LIC. LEONCIO GUzZMAN GONZALEZ, SECRETARIO
GENERAL del H. Ayuntamiento Constitucional de Ixtlahuacan del Rio, Jalisco;

sus Municipios:
HA GO CONSTAR Y CERTIFICO

Que los presentes documentos son copia fiel del original, mismos que
tuve a la vista en 26- fojas de las cuales 07-fojas son tamario oficio por uno de
sus lados y 19 fojas tamario carta, utiles por uno lados, a satisfaccion de| suscrito;
lo que se asienta en vias de certificacion. j

Se extiende Ia presente en via de certificacion Y para los fines legales a los
que haya lugar.

ATENTAMENTE
2018, CENTENARIO DE LA CREACION DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTAY
DEL XXX ANIVERSARIO DEL NUEVO HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA”
IXTLAHUACAN DEL RiO, JALISCO. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2018




