CENTESIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
JSoeeds DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN DEL RiO, JALISCO.
ADMINISTRACION 2021-2024
(DECLARACION DE INFORMACION INEXISTENTE)

En el municipio de ixtlahuacan del Rio, Jalisco, siendo las 12:00 doce horas del
dia 07 siete de Diciembre del afio 2022 dos mil veintidos, en las instalaciones de la
Sala del Pleno de en la Presidencia Municipal de Ixtlahuacén del Rio, ubicada en calle
Republica, nimero 02, Colonia Centro en el Municipio de Ixtlahuacan del Rio, Jalisco,
con la facultad que les confiere lo estipulado en los articulos 29 y 30 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios (en adelante “Ley” o _._mw Ley de Transparencia”), en cumplimiento con lo
dispuesto en los articulos 29 y wo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Jalisco y conforme los articulos 27, 44 y 45 del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica det H. Ayuntamiento
de Ixtlahuacan del Rio, se reunieron el Mtro. Pedro Haro Ocampo en su caracter de
Presidente Municipal y Presidente del Comité de Transparencia, la Lic. Elisa Gonzalez
Rodriguez en su caracter de Contralora Ciudadana vocal e integrante del Comité de
Transparencia y la Ing. Luisa Aurora Rodriguez Gonzalez en su caracter de Encargada

.de la Unidad de Transparencia y Secretaria del Comité de Transparencia, con la
i finalidad de declarar la inexistencia de la informacion respecto de algunos puntos de
una solicitud de informacién, conforme a las atribuciones conferidas para el Comité

de Transparencia del Gobierno Municipal de Ixtlahuacan del Rio, Jalisco, mj
ORDEN DEL DiA de/

consideracion del siguiente
ﬁ l.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM /

I.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA:

1@« for

Protors

Jonss

Iil.- CONFIRMAR, MODIFICAR O REVYOCAR LA DETERMINACION DE INEXISTENCIA DE
LA _z_uom_s>n_oz. AL IGUAL QUE CONFIRMAR LA RESOLUCION EN SENTIDO
AFIRMATIVO PARCIAL Y NEGATIVO RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOLICITUDES
DE INFORMACION: |

M BAJO EXPEDIENTE 566/2022 (SENTIDO NEGATIVO)

BAJO EXPEDIENTE 567/2022 Y SUS ACUMULADOS EXPEDIENTE 569/2022 Y
EXPEDIENTE 571/2022 (SENTIDO AFIRMATIVO PARCIAL)
#» Y BAJO EXPEDIENTE 573/2022 (SENTIDO NEGATIVO)

IV.- ASUNTOS VARIOS

w

V.- CLAUSURA DE LA SESION.

\




DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
L.LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DE QUORUM

Sobierne do
Hahuacan del Rie

Para dar inicio con el desarrolio del orden del dia aprobado el Mtro. Pedro Haro
Ocampo Presidente del Comité de Transparencia pasd lista de asistencia para

verificar la integracion del quorum necesario para la presente sesién, determinandose
la presencia de:

a) Pedro Haro Ocampo, ?mm_am:ﬁm Municipal y Presidentie del Comite.
‘Presente”

b) Elisa Gonzalez moazocmN Oo::m_oﬂm Ciudadana, integrante y Vocal del
w Comité. “Presente”

c) Luisa Aurora Rodriguez Gonzalez, Encargada de la Unidad de
Transparencia y Secretaria del Comité. “Presente”

ACUERDO PRIMERQ. - APROBACION UNANIME DEL PRIMER PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA: Considerando lo anterior, se acord6 de forma unanime, debido a
que se encueniran presentes la Ho&__:.QmQ de los miembros del Comité, dar por iniciada
la Centésima Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del
Gobierno Municipal de Ixtlahuacan del Rio, Jalisco.

(ol

P‘M‘Or’a

i APROBACION DEL ORDEN DEL DiA;

Para dar continuidad a la presente sesién El presidente Municipal Mtro., Pedro Haro
Ocampo toma la palabra: Agradeciendo su presencia y en mi caracter de Presidente ~

Municipal y Presidente de este Comité se somete a aprobacién de los presentes el
orden del dia.

et A

&

a) Pedro Haro Ocampo, Presidente Municipal y Presidente del Comité.
“A favor”

b) Elisa Gonzalez xoa:@:mN Oo::m_oﬂm Ciudadana, integranie y Vocal del
Comité. “A favor”

G) Luisa Aurora Rodriguez Ooawm_mN Encargada de la Unidad de
Transparencia y Secretaria del Comité. “A favor” *

ACUERDO SEGUNDO. - APROBACION UNANIME DEL PUNTO SEGUNDO DEL

ORDEN DEL DIA: Considerando la votacién a favor de todos los integrantes de la é

presente sesién se aprueba por unanimidad de los presentes el orden del dia de la
presente sesién.

Actos seqguido se procede a Qmwm:m@mw el tercer punto del orden del dia:

lil.- CONFIRMAR, MODIFICAR O REVOCAR LA DETERMINACION DE INEXISTENCIA M
LA INFORMACION, AL IGUAL QUE CONFIRMAR LA RESOLUCION EN SENTID

AFIRMATIVO PARCIAL Y Zm0>._._<0 RESPECTO DE ;w SIGUIENTES SOLICITUDE!
DE _Z_uO_umg>O_OZ

BAJO EXPEDIENTE 567/2022 <,mmcm ACUMULADOS EXPEDIENTE 569/2022 /
EXPEDIENTE 571/2022 (SENTIDO AFIRMATIVO PARCIAL)

w BAJO EXPEDIENTE 566/2022 (SENTIDO NEGATIVO)

ﬁ Y BAJO EXPEDIENTE 573/2022 _.Ammz._._co NEGATIVO)
Conforme a las atribuciones conferidas en el articulo 86-Bis de la Ley de
Transparencia y Acceso a la _:_“oﬂ:._momo: Publica del Estado de. Jalisco y sus
Municipios, confiere al Comité _m;ﬂmoc_ﬁmn de confirmar, modificar o revocar las
determinaciones de declaracion amw.m_:mxmmﬁm:owm de la informacién mediante el analisis
. del caso para que, en caso de ser viable, se reponga la informacién en caso de que
Mmmﬁm tuviera que existir en la medida de lo posible, o que previa acreditacion de la
in) HBUOm_U___amQ de su generacion, mxﬁozmm de forma fundada y motivada, las razones




por las cuales en el caso particular el sujeto obligado no gjercié dichas facultades,
Boberns de i competencias o funciones.

Hehuecin del Rio

El Presidente del Comité de Transparencia el Mtro. Pedro Haro Ocampo refiere que
derivado de las responsabilidades y funciones que Dicho Comité tiene a su cargo, de
acuerdo a lo que se dispone en los articulos 29 y 30 Fraccién |l (Confirmar, modificar
o revocar las determinaciones que en materia de ampliaciéon del plazo de respuesta,
| clasificacién de la informacién y declaracién de inexistencia o de incompetencia
realicen los titulares de las areas del sujeto obligado) de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se procede a
dar lectura y a dar inicio al analisis de los presentes casos.

fionden

La Secretaria del Comité Qo Transparencia toma el uso de la voz: Para
iniciar con la presente se menciona que derivado de la solicitud de informacién que se
recibid mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, via SISAl 2.0, bajo folio
140285122000282, bajo expediente en esta dependencia 566/2022 presentada el dia
25 veinticinco de Noviembre del mo_w.m_ con asunto de lo que a la letra dice:

A 12Zavirs

“La relaciéon del personal que fue _,E:Emno por "cese, destitucion y/o despido™ en el

periodo de tiempo 2017 a 2022; donde se detalle el monto pagado y el ISR retenido de
cada uno de ellos. " (Sic) ,

Jo.

Por lo anterior se llevaron a cabo las gestiones necesarias con el area competente, es
decir, con la Hacienda PUblica, del Municipio de Ixtlahuacan del Rio, del Ayuntamiento

de Ixtlahuacan del Rio, recibiendo por parte de dicha area la siguiente respuesta:
N

Remitiendo el oficio competente para dar tramite a lo solicitado, por la Haciend
Pudblica, bajo oficio HP/226/2022, mediante el cual informa que no se encuentra “
registro de que se hubiera liquidado personal dentro del tiempo solicitado del 2017 al
2022, por lo cual, no se gener¢ informacién al respecto, remitiendo asi de forma

integra la respuesta que proporcioné el drea a continuacion: /
n {

“L a respuesta otorgada por la Hacienda Pablica, del Municipio de Ixtlahuaca
del Rio, después de una bisqueda minuciosa, exhaustiva y extenuante en los
documentos y archivos (electrénicos y fisicos) en referencia a Ia solicitud de

informacion que, si es de competencia de esta dependencia, de manera general es
Ia siguiente

La relacion del personal que fue _E:Emao por "cese, destitucién y/o despido” en/el

periodo de tiempo 2017 a 2022; donde se detalle el monto pagado y el ISR retenidg de L
cada uno de ellos . “

(Se hace mencién que después de una blisqueda exhaustiva en los documento
fisicos y en electrénicos, no se encuentra registro de que se hubiera liquidade | 1y
personal dentro del tiempo solicitado del 2017 al 2022, por lo cual, no se um:m_.nw ,,_, ﬂ
informacion al respecto de lo referente al ISR retenido o monto de cada liquidacion, | _
indicando asi que al no llevarse a cabo dicho proceso no se cuenta con informacién
gque se haya generado, que administre o posea esta dependencia)

RESPUESTA HACIENDA _ucm_._o? En el Ayuntamiento no contamos con alguna
relacion del personal liquidado, ya que no se genero dicha informacion al no realizarse
dicho proceso dentro del periodo de tiempo mencionado, por lo cual no contamos con
la informacion respecto a montos pagados ni del ISR retenido” (Sic)

. | Porlo anteriormente expuesto se procede a cumplir con la respuesta a la solicitud de
informacién en sentido Negativo.




Realizando los tramites internos para la blasqueda de la informacién solicitada en las
yalotiomoda areas a las que pudieran ser ooB_um_ﬁ_m:ﬁmw para atender lo ﬂm.ncmqao. y de conformidad
con el articulo 86-Bis. Numerales 2 (Ante /a inexistencia de informacién, el sujeto
obligado debera demostrar que la informacién no se refiere a alguna de sus facultades,
competencias o funciones.) y 3 (Cuando la informacién no se encuentre en los
archivos del sujeto obligado, el Comité de Transparencia:
I. Analizara el caso y tomaré las medidas necesarias para localizar la informacion;
il. Expedira una resolucién que confirme la inexistencia del documento;
1. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se
reponga la informacion en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva
del ejercicio de sus facultades, ooi_omﬁm:nmmm o funciones, o que previa acreditacion
de la imposibilidad de su generacién, exponga de forma fundada y motivada, las
razones por las cuales en el caso particular el sujeto obligado no ejercié dichas
facultades, competencias o E:Qo:mm lo cual :o:anmwm al solicitante a fravés de la
Unidad de Transparencia; y __
IV. Notificara al 6rgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en
su caso, debera iniciar el baonm%:\__..mio de responsabilidad administrativa que
corresponda.) de la Ley de Transparencia, es necesidad del Comité sesionar cuando
. la informacién no ha sido generada, no esta parte de las Fnczmamm y atribuciones de
i esta entidad y por lo cual no se m:o,___cm::m en los archivos del Gobierno.

/L/Ua Augra Feala

Mediante la comunicacién anterior, 'se pone a consideracion para la votacién de los
Integrantes del Comité de Transparencia, a efecto de que se analice la determinacién de

inexistencia parcial de la informacion ﬂmm__Nmn_m por el area a virtud de no encontrarse en los
archivos de esta institucion.

Bajo esta tesitura en uso de la voz, el MTRO. PEDRO HARQO OCAMPO, Presidente del Comité
de Transparencia, precisa que de conformidad con lo previsto por el articulo 30 numeral 1,
fracciones |, Il y Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, se tiene competencia para resolver respecto de la solicitud de
informacidn, al acreditarse el supuesto.que establece el articulo 86 BIS, punto 2, de la Ley de
la Materia, (previa lectura); “Articulo 86 — Bis. Respuesta de Acceso a la Informacion —
. Procedimiento para Declarar Inexistente la Informacion: 1. En los casos en que ciertas
facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe motivar la respuesta e
funciéon de las causas que miotiven la inexistencia.
2. Ante la inexistencia de informacién, el sujeto obligado debera demostrar que la _:ﬁo:.:mo_.
no se refiere a alguna de sus *mocnmamm competencias o funciones, VOTA A FAVOR Um
RESOLUCION Y LA CONFIRMACION, _um LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION.

Al respecto, la Encargada de la Unidad am Transparencia, ING. LUISA >C_NO_~> RODRIGUEZ
GONZALEZ, sefiala que coincide con los argumentos del Presidente del Comité, aunado |
manifiesta que a fin de facilitar el acceso a la informacién, ya que llevaron a cabo las gestiones |
internas necesarias por conducto de la Unidad de Transparencia, dando cumplimiento a lo }
previsto en el articulo 32 fraccion |ll de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios (previa lectura a lo siguiente): “Recibir y dar
respuesta a las solicitudes de informacion pablica, para lo cual debe integrar el expediente,
realizar los tramites internos y desahogar el procedimiento respectivo”, en relacion a lo que \
dispone el articulo 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
§ del Estado de Jalisco y sus Municipios, que establece: * Los sujetos obligados deberan otorgar
§ acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a
documentar de acuerdo con sus facuitades, competencia o funciones en el formato en el que
I el solicitante manifieste dentro aquellos formatos existentes”. De donde se deduce que toda

persona puede tener acceso a la informacion en poder de los sujetos obligados, de
conformidad con las facultades que le correspondan; lo que no ocurre en este caso concreto,
pues queda evidenciado con los diversos comunicados remitidos por el area interna de este
H. Ayuntamiento, ya que no se cuenta con dicha informacién. VOTA A FAVOR DE LA
i RESOLUCION Y LA CONFIRMACION DE LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION.

e e i N e e e o




Por su parte, la LIC. ELISA GONZALEZ RODRIGUEZ Contralora Ciudadana Integrante y

Sotiermo do | Vocal del presente Comité coincide con los argumentos que expone el Presidente del Comité

)
tahuscan del Rio

asi como de la Encargada de la Unidad de Transparencia, por lo cual emite SU VOTO A

_u><O_NOm.r>mmwOrCO_OZ<_|>OOZ_u=N_<_>O_OZDm;_zmx_m._.mzo_>cm_u>
INFORMACION. :

ACUERDO TERCERO. - En razén de lo anterior el Comité de transparencia determina por
¢ unanimidad; CONFIRMAR LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE MANERA PARCIAL sw
de la informacién solicitada en el expediente 566/2022 de conformidad con lo previsto en el
articulo 86 BIS, punto 2 de ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del <
Estado de Jalisco y sus Municipios, y su respuesta en sentido NEGATIVO, por inexistencia.

, &
La Secretaria del Comité de Transparencia toma el uso de la voz: Para 13
continuar con la presente se menciona que derivado de la solicitud de informacién que nm
se recibié mediante la Plataforma Nacional de Transparencia via SISAI 2.0, bajo folio
140285122000283, bajo expediente en esta dependencia 567/2022 y sus acumulados ,/mr
bajo folio 140289222000305 expediente 569/2022 bajo folio 140287322002760 y
expediente 571/2022, registradas en esta unidad de transparencia el dia 25 veinticinco

m y 28 veintiocho de Noviembre del 2022 respectivamente, con asunto de lo que a la
letra dice: _

“Adjunto archivo con preguntas.

Para una investigacién académica relacionada con el Servicio Civil de Carrera, y
apelando a su buena voluntad, necesitamos conocer lo siguiente: _

NORMATIVIDAD

m.r wmmﬂuoammw:oam_g::mnmum_ﬁonm_mmﬁmaoAmmuszmmmm_ommo:mm:mogm:ﬁ //
con un reglamento especializado en materia de Servicio Civil de Carrera?

2. éSi existe una Ley mmﬂmﬁm__ sobre el WmEmnmo Civil de Carrera y/o Servicio

] Profesional de Carrera en el Estado?, en caso de ser afirmativa la respuesta, jCual es
¢ el nombre de la misma?

PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL

3. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna norma
interna para realizar el: Reclutamiento, seleccién e induccién del personal que ingresa, /
a laborar al gobierno. En caso de ser afirmativa su respuesta, favor de decir cualjes e ‘
nombre de la norma mencionada, asi como el area encargada de dicho proceso.; “ |
4, Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna _..o_.s.L_ /

el proceso de realizar el: Disefio y seleccién de pruebas de ingreso a las personas qu

aspiren ingresar a laborar al gobierno. En caso de ser afirmativa su respuesta, favor

de decir cual es el nombre de la norma mencionada, asi como el area encargada de /
dicho proceso.

5. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna norma
para realizar el: Disefio curricular de las diferentes areas del gobierno. En caso de ser
afirmativa su respuesta, favor de decir cual es el nombre de la norma mencionada, asi
1 como el area encargada de dicho proceso.

6. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna norma
para: Actualizar los perfiles idoneos para los puestos y cargos que conforman la
plantilla del personal. En caso de ser afirmativa su respuesta, favor de decir cual es el
nombre de la norma mencionada, asi como el area encargada de dicho proceso.

: 7. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de una norma
_ > para realizar el: Disefio y validacién de competencias de los Empleados Publicos ylo

Servidores Publicos. En caso de ser afirmativa su respuesta, favor de decir cual es el
. nombre de la norma mencionada, asi como el area encargada de dicho proceso.




8. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de una norma
Golsprno do para realizar: Concursos pablicos. y abiertos para la contratacién para ocupar las
Hahuacan dof Rio vacantes. En caso de ser afirmativa su respuesta, favor de decir cual es el nombre de
la norma mencionada, asi como el area encargada de dicho proceso.

| 9. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna norma
para realizar los: Mecanismos de ‘evaluacion del desempefio de los servidores
publicos. En caso de ser afirmativa su _.mmu_._mmﬁm favor de decir cual es el nombre de
la norma mencionada, asi como el area encargada de dicho proceso.

L

p

i 10. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna norma
§ para realizar los: Programas de capacitacion. En caso de ser afirmativa su respuesta,

?Eo..amamo_qn:m_mmm_:o_....c_.m am.m:owgms..m:o_o:mam_mm_nonsom_m_.mm m:nm_.nmnm
de dicho proceso. _

Y
m
11. Diga si el gobierno cuenta oo: un sistema que regule a traves de alguna norma
para realizar la: Evaluacién de _Bumnﬁo de la capacitacion realizada. En caso de ser
{ - afirmativa su respuesta, favor de decir cual es el nombre de 1a norma mencionada, asi
como el area encargada de dicho proceso.

Lo

12. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna norma
para llevar a cabo: Programas de estimulos y recompensas a empleados piblicos. En

nmmoamwm_.mﬂ:.q:mﬂzmm:..mm_uzmm_"m.qm<o..amn_mn:.n:m_mmm_:o_.:w_.mnm_m :o..:.m?
mencionada, asi como el area encargada de dicho proceso. N

13. Diga si el gobierno cuenta o_,.o: un sistema que regule a través de alguna norma -
para realizar la: Separacién del servidor del cargo {despido), en caso de que haga un
mal desempefio de sus funciones encomendadas. En caso de ser afirmativa su

respuesta, favor de decir cual es el:nombre de Ia o las normas mencionadas, asi como
el area encargada de dicho EOnomo

14. Diga ¢Si la contratacién n@_ personal del ayuntamiento (sindicalizado, de ﬂC
confianza, base, etc.) se hace en base a concursos de oposicion? Entiéndase examen

de conocimientos, o en su caso especificar bajo qué criterios se hacen las
contrataciones por el tipo de plaza.

15. Diga ¢Si al contratar al personal antes referido, se hace una valoracion

evaluacién de su Curriculum profesional {(estudios o nivel de formacion profesional’y
mx_um..mm:ommv..v

16. U_mm ¢Queé criterios se utiliza para valorar el ingreso del personal como servido
publico, y si se encuentran _u_mmq:maom o establecidos en algun reglamento interno
ley? En caso de que sea asi, sen n:m_ :o..:..mn_sn_ma se basan?

B)

m 17. En los ultimos 5 afios de' la administracién del gobierno, ;Cuantas altas

(ingresos) de personal nuevo o contratos (que no hayan trabajado ahi con
anterioridad) han tenido?

18.  En los Gltimos 5 afios de Ia administracién del gobierno, jCuéntas bajas de
personal (despidos y/o contratos finiquitados o culminados por vigencia) han tenido?

m DEMANDAS LABORALES

19. ¢Tiene actualmente el gobierno demandas de extrabajadores por despido

injustificado?, y de ser afirmativo ;cual es el niumero de demandas que existen?, y
Zen qué aio se iniciaron las mismas?

20. ¢Ha habido sentencia condenatoria (laudo) en contra n_m_ gobierno por juicio de
s despido injustificado del personal durante los altimos 10 afios?, y de ser afirmativa la
%W@M i respuesta, ;Cuantos laudos por afio ha tenido?, y ;Cual ha sido el monto que se ha
! 5]

condenado y/o conveniado a pagar al m<=:~m_=_m=ﬁo por concepto de sueldo,

_ M _=n_o=,_:_mmo_o=om<no_5mw E.mmﬁn.o:mm oo:am:mno:mmﬁm_:nmo_qzoaaam:uo..m:o
G_oam:o " (Sic) :




Por lo anterior se llevaron a cabo las gestiones necesarias con las dreas competentes,
qoltismade & €S decir, con la Comisaria General de Seguridad Ciudadana, el Departamento de
Recursos Humanos y la Sindicatura, de! Municipic de Ixtlahuacan del Rio, recibiendo
por parte de dichas areas las siguientes respuestas:

Recibiendo los oficios que remitieron las areas competente para dar tramite a lo
solicitado, la cual la Comisaria General de Seguridad Ciudadana, el Departamento de
Recursos Humanos y la Sindicatura, bajo oficios CSC263-12-2022, HP/290/2022 y
I SM-032-2022, mediante los cuales informan que la contratacion de personal es

mediante su documentacién al area de recursos humanaos y entrevistas, asi como un
proceso interno de contratacion, sin embargo respecto a las capacitaciones se hace
mencion de que no se cuenta con alguna norma para realizar alguna evaluacién de
impacto de la capacitacién, pues de manera interna no se realizan capacitaciones para
las areas del gobierno, ya que estan son por parte de instituciones y dependencias
estatales, asi mismo en cuanto a los juicios y demandas se otorgé el nimero y su

| desglose por los afios solicitados, remitiendo asi de forma integra las respuestas que
proporcionaron las areas a continuacion:

Aurors & ler

//\n‘/uy.

“La respuesta otorgada por la Comisaria General de Seguridad Ciudadana, el
Departamento de Recursos Humanos y fa Sindicatura, del Municipio de Ixtlahuacéan
del Rio, después de una biusqueda minuciosa, exhaustiva y extenuante en los
ﬂ documentos y archivos «m..mn#.minom y fisicos) en referencia a la solicitud

informacién que, si es de competencia de esta dependencia, de manera general.
g la siguiente

Adjunto archivo con preguntas.

Para una m:<_mm=mmoa= académica relacionada con el Servicio Civil de Carrera, y
apelando a su buena voluntad, necesitamos conocer lo siguiente:

R B R O R R p e s
NORMATIDAD e

1. ¢Si el gobierno del Municipal y/o del Estado {seglin sea el caso) tiene o cuenta
con un reglamento especializado en materia de Servicio Civil de Carrera?

{Se hace mencién que después aw la blisqueda respectiva dentro del area solo se
cuenta con el REGLAMENTO DE.LA COMISION DE SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE

IXTLAHUACAN DEL RIO, que es _._o_ unico de manera interna con el que cuenta
gobierno municipal)

de Servicio Civil de Carrera.

2. ¢Si existe una Ley Estatal sobre el Servicio Civil de Carrera ylo Servicio

Profesional de Carrera en el Estado?, en caso de ser afirmativa la respuesta, ¢ Cual es
el nombre de la misma? \

COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA: Articulo 40 y 42 del capitulo |
ﬁ del reglamento del servicio profesional de carrera policial.

3. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna norma
PN interna para realizar el: Reclutamiento, seleccion e induccién del personal que ingresa

i a laborar al gobierno. En caso de ser afirmativa su respuesta, favor de decir cual es el
i nombre de la norma mencionaday asi como el area encargada de dicho proceso.
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RESPUESTA COMISARIA Omzm_&?_l DE SEGURIDAD CIUDADANA: Al respecto le
Cobisraode ; informo que para la contratacién de personal se toma en cuenta expedientes de
HahumcandelRie  §  nersonas que dejan sus documentos cuando haya lugar para vacantes se les

comunica para que acudan al ao_um_.._.mBm:ﬁo de recursos humanos y se entrevisten
i con el personal.

RESPUESTA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: Me permito informarie que
se cuenta con una bolsa de trabajo donde se tiene el curriculum de posibles
candidatos, y se va valorando conforme se vaya necesitando en la vacante disponible,
basandose en un tabulador interne en cuanto al puesto y salario.

AUMfM

¢ Se hace mencién que en esta amvo:am:omm no se cuenta con alguna norma interna
para realizar el Reclutamiento, seleccién e induccién del personal que ingresa a
laborar al gobierno, solo se cuenta con el reglamento de la administraciéon publica
municipal, en donde se menciona las facultades, atribuciones y responsabilidades

n:mamsmncm_.mm_mnm_.ncmmsmm::._mm_u:mmnomzmmﬂmnmnm:nmznmmamuozm.‘:o
municipal. ;

/me

El proceso se va realizando en noa.:io con el coordinador que solicita ocupar alguna
vacante de alguna area, asi como el departamento de recursos humanos.

4. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna :o_.Bm\/
el proceso de realizar el: Disefio y seleccién de pruebas de ingreso a las personas qu
aspiren ingresar a laborar al gobierno. En caso de ser afirmativa su respuesta, favor

de decir cual es el nombre de la norma mencionada, asi como el area encargada de *
dicho proceso.

¢ RESPUESTA COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA: Al respecto le
informo que para la contratacion de personal se foma en cuenta expedientes de
personas que dejan sus documentos para cuando haya lugar para vacantes se les

noq:::_nm_umqmn_:mmn:n_mm_ nmumzmamsﬂo amqoo:_.mom==3m=om<mmm:=.m<_w$:oo=
el personal. : ,

Después de que la persona sea contratada, en lo antes posible se manda para (ue
realice los examenes correspondientes.

- RESPUESTA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: Me permito informarle que
-se cuenta con una bolsa de trabajo donde se tiene el curriculum de posibles

candidatos, y se va valorando conforme se vaya necesitando en la vacante a.mu0:.c§
iy basandose en un tabulador interno en cuanto al puesto y salario.

Se hace mencion que dentro de mmnm dependencia no se cuenta con un disefip .A,_,__
seleccion de pruebas de ingreso para las personas que aspiren a ingresar a laborar

gobierno, solo se realiza la entrevista de trabajo para analizar el perfil de acuerdo a su |}
curriculum y se valoran las capacidades de la persona. Jf .

5. Diga si el gobierno cuenta o._o: un sistema que regule a través de alguna normaV
para realizar el: Disefio curricular de las diferentes areas del gobierno. En caso de ser

afirmativa su respuesta, favor de decir cual es el nombre de la norma mencionada, asi
como el area encargada de dicho proceso.

i (Se hace mencién que en la comisaria se basa en la normativa Estatal en la materia,
: pero no se cuenta con un sistema para el disefio curricular de elementos)

RESPUESTA COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA: Al respecto le
informo que para la contratacion de personal se toma en cuenta expedientes de
personas que dejan sus documenfos para cuando haya lugar para vacantes se les

. comunica para que acuda al n_mum:msm_:o de recursos humanos y se entrevisten con
el personal.

RESPUESTA DEPARTAMENTO DE: Wmocwmom _._c_s>zOm Me permito informarle que
mmo cuenta con una bolsa de Emum_o donde se tiene el curriculum de posibles




candidatos, y se va valorando noz_“o::m se vaya necesitando en la vacante disponible,

Gotierno de i basandose en un tabulador _:.m_.:c en cuanto al puesto y salario.
tiahuacan del Ric ]

Se hace mencion que dentro de mmmm dependencia no se cuenta con una norma interna
para realizar el disefio curricular de las diferentes areas del gobierno, puesto dicho
documento es independiente a cada persona dentro de su expediente laboral.

1. /LL%

6. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna norma
para: Actualizar los perfiles Eo:w._om para los puestos y cargos que conforman la
plantilla del personal. En caso de ser afirmativa su respuesta, favor de decir cual es el
nombre de la norma mencionada, asi como el area encargada de dicho proceso.

Pwrors

(Se hace mencién que en la no.smw__m_.mm se basa en la normativa Estatal en la materia,
pero no se cuenta con un sistema para actualizar los perfiles para los puestos)

aluuo

RESPUESTA Oo_s_m>_m_> mmzmxku DE SEGURIDAD CIUDADANA: Al respecto le
informo que para la oosqm__mo.o: de personal se toma en cuenta expedientes de
personas que dejan sus documentos para cuando haya lugar para vacantes se les

_comunica para que acuda al departamento de recursos humanos ¥ se entrevisten con
el personal.

RESPUESTA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: Me permito informarle que
se cuenta con una holsa de trabajo donde se tiene el curriculum de posibles
_ candidatos, y se va valorando no:@:.:o Se vaya necesitando en la vacante disponible,
I basandose en un tabulador interno en cuanto al puesto y salario.

Se hace mencién que dentro de mm.nm dependencia no se cuenta como tal con una
norma que sefiale el proceso para actualizar los perfiles idéneos para los puestos y
cargos que conforman la plantilla del personal, solo se cuenta con el reglamento de
la administracion puablica municipal en donde se menciona las atribuciones, funciones ™

y responsabilidades que se tienen que desempefiar en los puestos de las diferentes
areas municipales.

7. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de una norma
para realizar el: Disefio y <m__nmn_o: de competencias de los Empleados Publicos ylo
i Servidores Piblicos. En caso de ser afirmativa su respuesta, favor de decir cual es el
nombre de la norma mencionada, asi como el area encargada de dicho proceso.

(Se hace mencién que se basa m:...m_ REGLAMENTO DE LA COMISION DE SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL DE IXTLAHUACAN Umr RIO que es la parte interna de esta am_um:nm:m_mv \

RESPUESTA COMISARIA 0mzm.~>r DE SEGURIDAD CIUDADANA: Al _.mm_umo . _.,__
informo que la evaluacién de validacién de competencias de los Empleados Publicos

i Yylo Servidores Publicos la realiza la comisién municipal de servicio profesional a.
| carrera

RESPUESTA DEPARTAMENTO DE'RECURSOS HUMANOS: Me permito informarle que/
se cuenta con una bolsa de trabajo donde se tiene el curriculum de posibles
candidatos, y se va valorando conforme se vaya necesitando en la vacante disponible,
basandose en un tabulador interno en cuanto al puesto y salario.

Se hace mencién que en esta n_mum:n_msnmm no se cuenta con un sistema a través de
alguna norma se realice el disefio y validacion de competencias de los empleados
publicos, solo se presentan _om resultados dentro del informe de gobierno
correspondiente a las actividades realizadas dentro de cada 4rea.

8. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que qo.m:_m a través de una norma

para realizar: Concursos pablicos y abiertos para la contratacién para ocupar las

vacantes. En caso de ser afirmativa su respuesta, favor de decir cual es el nombre de
. la norma mencionada, asi como el area encargada de dicho proceso.




: RESPUESTA COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD Q_CU>U>Z>.“ Al respecto le
Gobierso de informo que para la contratacién de personal se toma en cuenta expedientes de
Hahuacin del Rio personas que dejan sus documentos para cuando haya lugar para vacantes se les

comunica para que acudan al nmvm;m:._m:no de recursos humanos y se entrevisten
con el personal.

RESPUESTA DEPARTAMENTO DE, _amoc_mem HUMANOS: Me permito informarle que
se cuenta con una bolsa de _“_.mcmho donde se tiene el curriculum de posibles
candidatos, y se va valorando conforme se vaya necesitando en la vacante disponible,
basandose en un tabulador :;m..:o_ en cuanto al puesto y salario.

Fralea

i Se hace mencién que dentro de esta dependencia no se cuenta con una norma para-
realizar concursos publicos y abiertos para la contratacién de las vacantes, puesto se
cuenta con una bolsa de frabajc interna en la cual se encuentran los datos de
curriculums de personas que desean trabajar en un cargo piblico, y de ello se realiza
la seleccién pertinente mediante entrevistas de trabajo para la seleccién del mejor
perfil para desempeiiar las funciones del puesto, dicho proceso lo realiza el

departamento de recursos humanos en conjunto del coordinador general del area o
del presidente municipal.

Aunora
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9. Diga si el gobierno cuenta nv: un sistema que regule a través de alguna norma
para realizar los: Mecanismos de evaluacién del desempeiio de los servidores
publicos. En caso de ser afirmativa su respuesta, favor de decir cual es el nombre de
la norma mencionada, asi como el-drea encargada de dicho proceso.

(Se hace mencion que se basa en el REGLAMENTO _u.m LA COMISION DE SERVICIO
i PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL DE IXTLAHUACAN DEL RIO que es la parte interna de esta dependencia)

RESPUESTA COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD O_CU>U>Z>. Al respecto le

¢ informo que la evaluacion de desempefio de los servidores publicos la realiza la
I comisién municipal de servicio profesional de carrera.

RESPUESTA DEPARTAMENTO _um,_._wmoc_mmow HUMANOS: Me permito informarle que
se cuenta con una bolsa de trabajo donde se tiene el curriculum de posibles
candidatos, y se va valorando conforme se vaya necesitando en la vacante disponible,
basandose en un tabulador interno en cuanto al puesto y salario.

Se hace mencion que dentro de esta dependencia no se cuenta con alguna norma pgra
realizar mecanismos de evaluacién del desempefio de los servidores puablicos, por lo
cual, no se cuenta con documentos que proporcionar respecto a dicho punto.

10. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna npr

de dicho proceso.

(Se hace mencién que en esta Comisaria la capacitacion se recibe por parte QEM
Estado, de manera interna no se cuenta con algin programa de capacitacién)

m RESPUESTA COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA: Al respecto le
¢ informo que para la contratacién de personal se toma en cuenta expedientes de
personas que dejan sus documentos para cuando haya lugar para vacantes se les

§ comunica para que acudan al departamento de recursos humanos y se entrevisten
con el personal.

RESPUESTA DEPARTAMENTO _u_m RECURSOS HUMANOS: Se hace menciéon que
. dentro de esta dependencia no se ¢uenta con ninguna norma para realizar programas
de capacitacién, pues las capacitaciones recibidas son solicitadas a las diferentes
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el area encargada de dicho proceso.

11. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna norma
para realizar la: Evaluacion de impacto de la capacitacién realizada. En caso de ser
afirmativa su respuesta, favor de decir cual es el nombre de la norma mencionada, asi
como el area encargada de dicho proceso.

{Se hace mencion que en esta Comisaria la capacitacién se recibe por parte del
Estado, de manera interna no se cuenta con algan programa de capacitacién)

RESPUESTA COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA: Al respecto le
informo que para la contratacién de personal se toma en cuenta expedientes de
personas que dejan sus documentos para cuando haya lugar para vacantes se les

comunica para que acudan al departamento de recursos humanos ¥y se entrevisten
con el personal. _

Plen

RESPUESTA DEPARTAMENTO Um RECURSOS HUMANOS: Se hace mencién que
dentro de esta dependencia no m__m cuenta con alguna horma para realizar alguna
evaluacién de impacto de la capacitacion, pues de manera interna no se realizan

capacitaciones para las areas del gobierno, ya que estan son por parte de
instituciones y dependencias estatales.

J«ma Az

12. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna norma
para llevar a cabo: Programas de estimulos y recompensas a empieados puiblicos. En
caso de ser afirmativa su respuesta, favor de decir cual es el nombre de la norma
mencionada, asi como el area encargada de dicho proceso.

RESPUESTA COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA: Al respecto le
informo que en esta comisaria m_._:, no se cuenta con un sistema que regule normgs
para llevar a cabo programas de estimulos y recompensas a empleados publicos. ™

RESPUESTA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: Se hace mencién que
dentro de esta dependencia no mm cuenta con alguna normal para llevar a cabo
programas de estimulos y recompensas a empleados publicos, ya que no
encuentra establecido dicho mecanismo en ningdn reglamento municipal, asi como

no es parte de las actividades a realizar por parte de las areas coordinadoras del
gobierno municipal.

13. Diga si el gobierno cuenta o_o: un sistema que regule a través de alguna norma
para realizar la: Separacién del servidor del cargo (despido), en caso de que haga un
mal desempefio de sus funciones encomendadas. En caso de ser afirmativa \m\q
respuesta, favor de decir cual es el nombre de la o las normas mencionadas, asi como

(Se basa en lo que establece la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalis _ o, |
Ley de Responsabilidades Administrativas y en lo que se establece en la Ley dgl
Sistemna de Seguridad Publica del Estado de Jalisco)

RESPUESTA COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA: Al respecto |

informo que referente a un mal desempeiio de un elemento se le informa al area n%
recursos humanos o a la contraloria municipal mediante un oficio.

RESPUESTA DEPARTAMENTO Em RECURSQOS HUMANOS: La separacién del
servidor puablico del cargo se maneja mediante el contrato o nombramiento mensual,
al no renovarse se termina la relacion del servidor publico con el H. Ayuntamiento

Se hace mencién que dentro de esta dependencia se basa en lo establecido en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y en caso de cometer alguna falta
administrativa en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Jalisco,
en las cuales se establece el procedimiento para el despido, asi como en las
condiciones generales de trabajo del Ayuntamiento de Ixtlahuacan del Rio, y en caso
de despido se realiza por parte del area recursos humanos.
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14. Diga ¢Si la contratacion am_ personal del ayuntamiento (sindicalizado, de
confianza, base, etc.) se hace en base a concursos de oposicién? Entiéndase examen

de conocimientos, ¢ en su caso especificar bajo qué criterios se hacen las
contrataciones por el tipo de plaza.

(Se hace mencion que respecto a dichas contrataciones de “plazas” no se realizan en

esta Comisaria, por lo cual no mo ha contratado personal en base a concursos de
oposicion)

12inbsn

RESPUESTA COMISARIA m..mzm_..cy_. DE mmmcx__u>o CIUDADANA: Al respecto le
informo que para la contratacién de personal se toma en cuenta expedientes de
personas que dejan sus aon::._m:ﬁom para cuando haya lugar para vacantes se les

no..:.._:_omum..mn:mmn:nm:m_vam:m_smsﬁonm_.on:_.mowscﬂm_..om <wm_m=n..m<_m$=
con el personal. :

74qu¢»

RESPUESTA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: Se hace mencién que la
contratacion de personal en esta dependencia municipal no se basa en concursos de
oposicidn, pues no se realiza la contratacién de personal para plazas ya que no se
ofertan por parte de este Ayuntamiento de Ixtlahuacan del Rio

D
=
Y

15. Diga ¢Si al contratar al personal antes referido, se hace una valoracién y

o<m_=mo_o=n¢m:0:_.:n:_=§ u_.o*mm_ostmmEa_omo=_<m_am*o:.:mn_o=t_.oqmm_o:m_ <
experiencia)? ;

(Se hace mencion que respecto a dichas contrataciones de “plazas” no se realizan en
esta Comisaria, por lo cual no se ha contratado personal en base a concursos de
oposicién, solo se contrata personal operativo y/o administrativo y se basa en el perfil
del puesto o area establecida en el reglamento municipal, asi como en su curriculum)

RESPUESTA COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA: Al respecto le
informo que para la contratacion de personal se foma en cuenta expedientes de
personas que dejan sus documentaos para cuando haya lugar de vacantes se les
comunica para que acudan al departamento de recursos humanos y se entrevisten

con el personal ﬂ//v
RESPUESTA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: Se hace mencién que para

la contratacion del personal se realiza la valoracién de su o..:.:n:_:S profesional, esto
dependiendo del puesto que se n_mmom ocupar

16. Diga ;Qué criterios se utiliza para valorar el i ingreso del personal como servidor
publico, y si se encuentran plasmados o establecidos en algin reglamento interno
ley? En caso de que sea asi, ;en cual normatividad se basan?

RESPUESTA COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA: Al respecto _m
informo que para la contratacién de personal se toma en cuenta expedientes a_m/
personas que dejan sus documentaos para cuando haya lugar de vacantes se les /

comunica para que acudan al gmvm:m_:mzﬁo de recursos humanos y se entrevisten/
con el personal. _

RESPUESTA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: Se hace mencién que para
la contratacion de personal de esta dependencia se analizan las funciones,
atribuciones y responsabilidades que debe de cumplir para desempeiiar dicho puesto
deseado, dentro del regilamento interno de la administracion publica municipal.

17. En los Ultimos 5 afios de la administracion del gobierno, ;Cuantas altas
(ingresos) de personal nuevo o contratos (que no hayan trabajado ahi con

~ anterioridad) han tenido?
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RESPUESTA COMISARIA mmzm_N>,P DE SEGURIDAD CIUDADANA:

ANO . ALTAS _,
2017 _ 11 L
2018 : 3
2019 : 6
2020 : 0
2021 E 3 JM
=
18. En los tltimos 5§ afios de la administracién del gobierno, ;Cuantas bajas de 8
personal (despidos y/o contratos finiquitados o culminados por vigencia) han tenido? m
RESPUESTA COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA: Aﬁ
3
ANO BAJAS EY
2017 : 6 —
2018 2
2019 6
2020 6
2021 7

19. iTiene actualmente el gobierno demandas de ex trabajadores por despido

macmﬁmnmn_oﬁ<n_mmm..mmq3£_<o.wo:m_mmm_:gﬂmﬂoaoaﬁsm:nmm n:omxmmﬂmzw.< ..
Zen qué aio se iniciaron las mismas? .

RESPUESTA COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA: Al respecto le

informo que en esta comisaria no se tiene conocimiento de actuales demandas de ex
trabajadores por despido injustificado.

_Nmm_ucmw._.>m_zc_o._.>c_~>_scz_o__u>_L>_ _.mmumnﬂo_moo:.msnoncmm&.::.nom_
presente la respuesta solicitada.

Actualmente si hay demandas de extrabajadores.

mm:w:o:mo.ﬂ:momowm:mﬂm:_.mo_omm:.oo:a.mnmmwﬂm_._.><=:~m3mm:”onm_xﬁ_mscmnmsao_ ‘
Rio, Jalisco. _

Los afios en que se iniciaron las demandas son:

2010: 5 demandas
2011: 2 demandas
2012: 3 demandas
2013: 1 demanda
2014: 1 demanda
2015: 10 demandas
2016: 3 demandas
2017: 1 demanda
2018: 22 demandas
2019: 5 demandas
2020: 2 demandas
2021: 5 demandas
2022: 0 demandas

20. ;Ha habido sentencia condenatoria (laudo) en contra del gobierno por juicio de
despido injustificado del personal durante los Gltimos 10 afios?, y de ser afirmativa la
respuesta, ;Cuantos laudos por afio ha tenido?, y ;Cual ha sido el monto que se ha
condenado y/o conveniado a pagar al ayuntamiento por concepto de sueldo,

indemnizaciones y demas prestaciones condenatorias (sin decir nombres) por afio
(global)?
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- reponga la informacion en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que o.mmr\\m,

RESPUESTA COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA: Al respecto le
informo que en esta comisaria no se tiene conocimiento de sentencias condenatorias

en contra del gobierno por juicio de despido injustificado del personal durante los
altimos 10 aiios. _

RESPUESTA SINDICATURA MUNICIPAL: Al respecto le comento que adjunto al
presente la respuesta solicitada.

Si ha habido laudos condenatorios en contra de este H. Ayuntamiento de Ixtlahuacan
del Rio, Jalisco, durante los E:::.um 10 anos de los juicios actuales.

Los laudos por afio son:

V2

2012: 1 Laudo
2013: 3 Laudos
2014: 2 Laudos
2017: 1 Laudo
2019: 2 Laudos

AW&

yZULN‘

El monto que se ha condenado a umom.. al Ayuntamiento de Ixtlahuacan del Rio, Jalisco
por aiio global de os juicios que se tienen actualmente son:

2012: $ 926,383.97

2013: $ 2°306,055.93
2014: $ 17366,452.17
2017: $ 55,768.20

2019: $ 579,033.16” (Sic)

Por lo anteriormente expuesto se procede a cumplir con la respuesta a la
solicitud de informacién en sentido Afirmativo Parcial.

Realizando los tramites internos para la bisqueda de la informacion solicitada en las
areas a las que pudieran ser competentes para atender lo requerido, y de conformidad
con el articulo 86-Bis. Numerales 2 (Ante la inexistencia de informacion, el sujeto
obligado debera demostrar que la informacioén no se refiere a alguna de sus facultades,
competencias o funciones.) y 3 (Cuando la informacién no se encuentre en los
archivos del sujeto obligado, el Comité de Transparencia: ‘

I. Analizaré el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;

Il. Expedira una resolucién que confirme la inexistencia del documento;

V. Ordenaré, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se

s

del gjercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que previa moﬁmo&mo\o\:_
de fa imposibilidad de su generacién, exponga de forma fundada y motivada, Ya
razones por las cuales en el caso partticular el sujeto obligado no ejercié dicha

facultades, competencias o funciones, 1o cual notificara al solicitante a lravés de
Unidad de Transparencia; y . f
IV. Notificaré al 6rgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en fv
Su caso, debera iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa que” -
corresponda.) de la Ley de Transparencia, es necesidad del Comité sesionar cuando
ia informacién no ha sido @mzmﬂmam__ no esta parte de las facultades y atribuciones de

esta entidad y por lo cual no se encuentra en los archivos del Gobierno.

Mediante la comunicacién anterior,.se pone a consideracién para la votacion de los
Integrantes del Comité de Transparehcia, a efecto de que se analice la determinacién de
inexistencia parcial de la informacién realizada por el area a virtud de no encontrarse en los

i archivos de esta institucion.
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Bajo esta tesituraen uso de Ia voz, el MTRO. PEDRQ HARO OCAMPO, Presidente del Comité
de Transparencia, precisa que de conformidad con lo previsto por el articulo 30 numeral 1,
fracciones |, Il y Ill de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, se tiene competencia para resolver respecto de la solicitud de
informacién, al acreditarse el supuesto que establece el articulo 86 BIS, punto 2, de la Ley de
la Materia, (previa lectura); “Articulo 86 — Bis. Respuesta de Acceso a la Informacién —
Procedimiento para Declarar Inexistente ia Informacién: 1. En los casos en que ciertas
facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe motivar Ia respuesta en
funcién de las causas que motiven la inexistencia.

2. Ante la inexistencia de informacién, el sujeto cbligado debera demostrar que la informacién
no se refiere a alguna de sus facultades, competencias o funciones, VOTA A FAVOR DE LA
RESOLUCION Y LA CONFIRMACION DE LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION.

Al respecto, la Encargada de la Unidad de Transparencia, ING. LUISA AURORA RODRIGUEZ
GONZALEZ, sefala que coincide con los argumentos del Presidente del Comité, aunado
manifiesta que a fin de facilitar el acceso a la informacion, ya que llevaron a cabo las gestiones
internas necesarias por conducto de la Unidad de Transparencia, dando cumplimiento a lo
previsto en el articulo 32 fraccion 11l de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién
Fublica de! Estado de Jalisco y sus Municipios (previa lectura a lo siguiente): “Recibir y dar
respuesta a las solicitudes de informacién publica, para lo cuat debe integrar el expediente,
realizar los tramites internos y desahogar el procedimiento respectivo”, en relacion a lo que
dispone el articulo 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios,.que establece: “ Los sujetos obligados deberan otorgar
acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a
documentar de acuerdo con sus facultades, competencia o funciones en el formato en el que
el solicitante manifieste dentro aquellos formatos existentes”. De donde se deduce gue toda
persona puede tener acceso a la informacién en poder de los sujetos obligados, de
conformidad con las facultades que le correspondan; lo que no ocurre en este caso concreto,
pues queda evidenciado con los diversos comunicados remitidos por e area interna de este
H. Ayuntamiento, ya que no se cuenta con dicha informacion. VOTA A FAVOR DE LA
RESOLUCION Y LA CONFIRMACION DE LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION.

Por su parte, la LIC. ELISA OOZme_mN RODRIGUEZ Contralora Ciudadana Integrante y 3

Vocal del presente Comité coincide con los argumentos que expone el Presidente del Comité
asi como de la Encargada de la Unidad de Transparencia, por lo cual emite SU VOTO A
FAVOR DE LA RESOLUCION Y LA CONFIRMACION DE LA INEXISTENCIA DE LA

INFORMACION.

ACUERDO CUARTQ - En razén de lo anterior el Comité de fransparencia determina por
unanimidad; CONFIRMAR LA DECLARACION DE INEXISTENCIA de la informacion
solicitada en el expediente 5§67/2022 y sus acumulados expediente 569/2022 y expediente
571/2022 de conformidad con Io previsto en el articulo 86 BIS, punto 2 de la Ley a\m)
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y su
respuesta en sentido AFIRMATIVO PARCIAL, por inexistencia. :

La Secretaria del Comité de Transparencia toma el uso de Ia voz: Para /

finalizar con la presente se menciona que derivado de la solicitud de informacioniqué

moamo:uaBma_m:ﬁmoo:mo m_mo:o_aooQmﬁm:wvmqm:ommSmm_m>_m.o_ _um_.o ﬁo_&(\\
142639722000101, bajo expediente en esta dependencia 573/2022, qm@mm:mn_mm

esta unidad de transparencia el dia 30 treinta de Noviembre del 2022, con asunto
lo que a la letra dice: |

\

“Se solicita de las autoridades los permisos, autorizaciones, contratos, licencias y
todos aquellos actos administrativos expedidos en favor del domicilio ubicado en calle

Prolongaciéon Milo 607, en la colonia la Nogalera, en el municipio de Guadalajara,
Jalisco" (Sic) L

Por lo anterior se llevaron a cabo las gestiones necesarias con las areas competentes,
es decir, la Sindicatura Municipal, la Hacienda Publica, la Coordinacién General de
Desarrollo Econdmico y Combate a'la Desigualdad, el Sistema DIF, y la Coordinacién

General de Gestion Integral, del Ayuntamiento de Ixtlahuacén del Rio, recibiendo por
parte de dichas areas las siguientes respuestas:

Fenen
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Recibiendo el oficio que remiti6 el drea competente para dar tramite a lo solicitado, la
cuales son la Sindicatura Municipal, la Hacienda Publica, la Coordinacion General de
Desarrollo Econdémico y Combate a la Desigualdad, el Sistema DIF, y la Coordinacién
General de Gestion Integral, bajo oficios SM-036-2022, HP/227/2022,
CDECD/228/2022, UT/63/2022Y Ov-oméw.mm-wmwﬁ respectivamente mediante los
cuales informan que derivado de Ia blsqueda de informacién en archivos fisicos yen
electronicos de las diferentes areas de esta dependencia municipal, no se encontrd
registro alguno respecto de; que se haya otorgado algun permiso, autorizaciones,
contratos, licencias y actos administrativos expedidos en favor de dicho domicilio, por
lo cual no hay documentos o mayar informacion que proporcionar al respecto, pues
no se ha generado, ni se posee o administra en esta dependencia, remitiendo asi de
forma integra la respuesta que proporciond el area a continuacion:

“La respuesta otorgada por Ia Sindicatura Municipal, 1a Hacienda Publica, Ia
Coordinacién General de Desarrolle Econémico y Combate a Ia Desigualdad, el
Sistema DIF, y la Coordinacién General de Gestién Integral, del Municipio de
Ixtlahuacan del Rio, después de una basqueda minuciosa, exhaustiva Yy extenuante
en los documentos y archivos (electrénicos y fisicos) en referencia a la solicitud de

...awog..mﬂdzncmuw.«mmno noSﬁm?:Q.mQmmmumqm.cmnam:o_.m“QmEm:m-.m .Qm:mwm‘mm
la siguiente :

Se solicita de las autoridades los permisos, autorizaciones, contratos, licencias y
todos aquellos actos administrativos expedidos en favor del domicilio ubicado en

calle Prolongacion Milo 607, en la colonia la Nogalera, en el municipio de Guadalajara,
Jalisco : _

(Se hace mencién que derivado de la busqueda de informacién en archivos fisicos Yy .

en electrénicos de las diferentes areas de esta dependencia municipal, no se encontré
registro alguno respecto de que se haya otorgado algiin permiso, autorizaciones,
contratos, licencias y actos administrativos expedidos en favor de dicho domicilio;
por lo cual no hay documentos o mayor informacién que proporcionar al respecto,
pues no se ha generado, ni se posee o administra en esta dependencia)

RESPUESTA SINDICATURA MUNCIPAL: Al respecto le comento que después de la
blusqueda exhaustiva y extenuante dentro de los archivos fisicos y en electrénicos
que poseen dentro de los Sindicatura municipal no existe alguno respecto de los
contratos o autorizacién que lleven como domicilio lo solicitado.

RESPUESTA HACIENDA PUBLICA: En el Ayuntamiento de Ixtlahuacan del Rio no
contamos con licencia de ninguna indole con dicha direccion.

RESPUESTA COORDINACION DE DESARROLLO EOCNOMICO: En esta area d asp ...u.w__.,
de una bisqueda exhaustiva y extenuante en los archivos fisicos y en electrénicos|no |

se cuenta con registro alguno respecto a permisos, autorizaciones, contratgs, |

licencias, y todos aquellos actos administrativos expedidos en favor del domigcilio’

:Enmaom:nm:m_uqo_o:umoa_,.Z:..omoﬂmz_mno_o:mm_m Zomm_m_.m._uo_._oncm_ EA\\_-
posee o administra datos relacionados con lo solicitado.

(Se hace mencién que en el caso del OPD DIF _sE..mnmvm_, no ha autorizado permisos,
contratos, licencias o algin acto administrativo expedido a favor de dicho domicilio.)

Fend
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RESPUESTA DEL SISTEMA DIF: _En esta OPD de DIF Municipal no le compete la .

informacién solicitada.

RESPUESTA COORDINACION DE GESTION INTEGRAL: Basado en el principio de
maxima publicidad doy a conocer que en base a una revisién de archivos que cuenfan
en la Coordinacién General de Gestion integral del Municipio, doy a conocer que no
contamos con la calle Prolongacién Milo 607, ni la Colonia la Nogalera en nuestro

municipio, por lo que no se ha expedido ningin permiso, autorizacion, contrato o
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1 no se refiere.a alguna de sus facultades, competencias o funciones, VOTA A FAVOR DE

- respuesta a las solicitudes de informacion publica, para lo cual debe integrar el expedients,

Por lo anteriormente expuesto se procede a cumplir con la respuesta a la solicitud de
informacién en sentido Negativeo.

Realizando los tramites internos para la bisqueda de la informacién solicitada en las
areas a las que pudieran ser competentes para atender lo requerido, y de conformidad
con el articulo 86-Bis. Numerales 2 (Ante la inexistencia de informacién, el sujeto
obligado debera demostrar que la informacién no se refiere a alguna de sus facultades,
competencias o funciones.) y 3 (Cuando la informacién no se encuenire en los
archivos del sujeto obligado, el Comité de Transparencia:

3
l. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacién; M
Il. Expedira una resolucién que confirme la inexistencia del documento:
V. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se ¢
reponga la informacién en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva Awm
del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que previa acreditacién
| de la imposibilidad de su generacion, exponga de forma fundada y motivada, las s
| razones por las cuales en el caso particular el sujeto obligado no ejercié dichas )um

facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a fravés de la
Unidad de Transparencia; y . . .

V. Notificara al 6rgano interno de owo:#o_, 0 equivalente del sujeto obligado quien, en
Su caso, debersd iniciar el bwoomm__.amm:ﬂo de responsabilidad administrativa que
corresponda.) de la Ley de Transparencia, es necesidad del Comité sesionar cuando
la informacién no ha sido generada, no esta parte de las facultades y atribuciones de
esta entidad y por o cual no se encuentra en los archivos del Gobierno.

Mediante la comunicacién anterior, 'se pone a consideracién para la votacién de lo
Integrantes del Comité de Transparencia, a efecto de que se analice la determinacién de

inexistencia parcial de la informacién realizada por el area a virtud de no encontrarse en los
archivos de esta institucion. :

Bajo esta tesituraen uso de la voz, el MTRO. PEDRQ HARO OCAMPO, Presidente del Comité
de Transparencia, precisa que de conformidad con lo previsto por el articulo 30 numeral 1,
fracciones |, Il y Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, se tiene competencia para resolver respecto de la solicitud de
informacion, al acreditarse el supuesto que establece el articulo 86 BIS, punto 2, de la Ley de
la Materia, (previa lectura); “Articulo 86 — Bis. Respuesta de Acceso a la Informacion -
Procedimiento para Declarar Inexistente Ia Informacion: 1. En los casos en que o_m:wm)
facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe motivar la respuesta gn
funcién de las causas que motiven la inexistencia. _ \m
2. Ante la inexistencia de informacién, &l sujeto obligado debera demostrar que la _:ﬁo:jmnmw_.__ﬂ_
LIA

RESOLUCION Y LA CONFIRMACION DE LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION.

Al respecto, la Encargada de la Unidad de Transparencia, ING. LUISA AURORA RODRIGUEZ
GONZALEZ, sefiala que coincide con los argumentos del Presidente del Comité, aunado;
manifiesta que a fin de facilitar el acceso a la informacion, ya que llevaron a cabo las gestiongg
internas necesarias por conducto de la Unidad de Transparencia, dando cumplimiento a o

previsto en el articulo 32 fraccion |l de la Ley de Transparencia y Acceso a la _:ﬁon.jmo:
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios (previa lectura a lo siguiente): “Recibir y da

realizar los tramites internos y desahogar el procedimiento respectivo”, en relacién a lo que
dispone el articulo 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, que establece: * Los sujetos obligados deberan otorgar
acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o gque estén obligados a
documentar de acuerdo con sus facultades, competencia o funciones en el formato en el que
el solicitante manifieste dentro aquellos formatos existentes”. De donde se deduce que toda

~persona puede tener acceso a la informacién en poder de los sujetos obligados, de

conformidad con las facultades que le correspondan; lo gue no ocurre en este caso concreto,

- pues queda evidenciado con los diversos comunicados remitidos por el drea interna de este

H.
"

Ayuntamiento, ya que no se cuenta con dicha informacién. VOTA A FAVOR DE LA
ESOLUCION Y LA CONFIRMACION DE LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION.
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 CONTRALORA CIUDADANA

Por su parte, la LIC. ELISA GONZALEZ RODRIGUEZ Contralora Ciudadana Integrante y
Vocal del presente Comité coincide con los argumentos que expone &l Presidente del Comité,
asi como de la Encargada de la Unidad de Transparencia, por lo cual emite SU VOTO A

FAVOR DE LA RESOLUCION Y LA CONFIRMACION DE LA INEXISTENCIA DE LA
INFORMACION.

ACUERDO QUINTO. - En razén de lo anterior el Comité de transparencia determina por
unanimidad; CONFIRMAR LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE MANERA PARCIAL

§ de la informacién solicitada en el expediente 573/2022 de conformidad con lo previsto en el

articulo 86 BIS, punto 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y su respuesta en sentido NEGATIVO, por inexistencia.

El Presidente del Comité toma el uso de Ia voz: Queda asentado que se realizé la
busqueda necesaria y de forma exhaustiva y extenuante en los archivos fisicos y
electronicos que tiene en resguarde las areas en mencion, por lo cual no tengo duda
que la informacion que se requirié no se encuentra en los archivos municipales y se
tiene la certeza de que no se realizé, debido a la inexistencia de registros en las areas
competentes de que se hubiera generado lo solicitado. Asimismo, que no se tiene
alguna evidencia de que se encuentren dichos documentos vy Io que compete a esta
dependencia no se ha generado informacién alguna, es cuanto.

IV.- ASUNTOS GENERALES.

Acto continuo, el Presidente del Comité, pregunté a los presentes si existia algan tema

adicional a tratar en esta sesion, por lo que los integrantes del Comité acordaron que
no existia tema adicional a tratar en la presente sesion.

V.- CLAUSURA DE LA SESION.

ACUERDO SEXTO. - APROBACION UNANIME DEL PUNTO QUINTO DEL ORDEN
DEL DiA. - Considerando que no existe tema adicional a tratar en la presente sesion
del Comité de Transparencia, los miembros del Comité aprueban la clausura de la

presente sesion a las 12:25 doce horas ¢ einticinco minutos del dia 07 siete de
Diciembre del 2022 dos mil veintidés.

MTRO. PEDRO HARQ/OCAMPO ‘ |
PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE IXTLAHU nhz/ump RIO, JALISCO

N&E\, NDﬂ gt \P.S @ﬂ«

ING. LUISA AURORA xocamcwm/ GONZALEZ
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ¥ SECR TARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL GOBIERNC MUNICIPAL DE IXTL2 CAN DEL RIO, JALISCO

g

LiC. £Lish GONgALEZ RODRIGUEZ |
CALJE INTEGRANTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
GOBIER
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